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CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

din Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Optoelectronica, INOE 2000

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Codul de etica si deontologie profesionala (COD-EC) a personalului din Institutul National
de Cercetare Dezvoltare pentru Optoelectronica, INOE 2000, denumit in continuare, COD-EC, se
adreseaza personalului din institut si in mod preponderent celui implicat in Cercetare-
Dezvoltare-Inovare din domeniul stiintelor exacte si tehnice.

Art.2 Codul de etica si deontologie profesionala este elaborat in conformitate cu:

(I) Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare (OG nr.28/31.08.2011 si OG
nr.2/19.01.2016

(2) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii Nr. 400 din 22 februarie 2007

(3) Ordonanta Guvernului nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare,

(4) Legea Nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Eticda a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, aprobat prin OMEC nr.4655/30.06.2020

(6) Regulamentul de organizare si functionare a INOE 2000 aprobat prin Hotarare de Guvern
nr.987 din 25 august 2005

(7) Legea Nr. 64/ 1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

(8) Legea Nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicata

(9) Legea Nr. 8/ 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare

(10) Ghidul de Integritate in Cercetarea  Stiintifica, Bucuresti 12.11.2020
https://www.research.gov.ro/ro/articol/4614/sistemul-de-cercetare-organisme-consultative-
consiliul-national-de-etica-a-cercetarii-stiintifice-dezvoltarii-tehnologice-si-inovarii-cnecsdti
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Art.3 (1) COD-EC are in vedere reglementarile internationale in domeniu, legislatia Uniunii
Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica.
(2) COD-EC are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incat
cercetarea stiintifica si inovarea din INOE sa se desfasoare in conformitate cu exigentele
Spatiului European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica
internationala.
Art.4 (1) COD-EC reglementeaza buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare si se bazeaza pe un ansamblu de norme de buna conduita si de proceduri destinate
respectarii acesteia.
(2) Normele de buna conduita sunt prevazute in prezenta lege si sunt completate si detaliate in
Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare, denumit Tn
continuare Codul de etica, prevazut de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare.
(3) Respectarea acestor norme de catre categoriile de personal ce desfdsoara activitati de
cercetare-dezvoltare, prevazute in Legea nr. 319/2003, precum si de catre alte categorii de
personal, din mediul public sau privat, ce beneficiaza de fonduri publice de cercetare-
dezvoltare, determina buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.
Art.5 Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:

(a) respectarea legii;

(b) garantarea libertatii in stiinta, in cercetarea stiintifica;

(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

(d) asumarea responsabilitatilor

(e) comportament moral in relatiile cu colegii.
Art.6 COD-EC se adreseaza tuturor angajatilor, inclusiv membrilor Consiliului de Administratie,
care nu sunt angajati ai institutului, pe toata durata activitatii lor desfasurata in institut sau in
legatura cu acesta.

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA

Art.7 In sensul prezentului cod termenii de baza sunt definiti astfel:
(a) actiune ostild - mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau
membrii ei de efectele negative asupra statutului unitatii sau institutiei de cercetare-
dezvoltare. Ea se refera la angajari, acordarea de grade profesionale, promovari, obtinerea
de granturi sau contracte, cooperari etc.;
(b) alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta
frauda in cercetarea stiintifica;
(c) analiza - etapa initiala a cercetarilor asupra incalcarii regulilor de conduita si a fraudei in
cercetarea stiintificd, care se declanseaza dupa sesizare/alegatie. Analiza are rolul de a
verifica daca sesizarea/alegatia are o baza reald sau nu si este realizata de un numar mic de
persoane;
(d) arbitrarea - rezolvarea unei dispute asupra incalarii regulilor de conduita / fraudei in
cercetarea stiintifica de catre un arbitru. Decizia arbitrului trebuie respectatd in toata
unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare;
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(e) arbitru - persoana juridica sau fizica, cu calificare corespunzatoare, care trebuie sa
analizeze si sa decida asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la
buna conduita;

(f) buna practica - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduita in cercetarea stiintifica;

(g) conflict de interese - situatia de incompatibilitate Tn care se afla o persoana fizica care are
un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale n
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare - dezvoltare si
obtinera de granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj
pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv, sau
pentru institutia de cercetare -dezvoltare din care face parte;

(h) comunitate stiintificd - grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-o
zona a lumii sau din intreaga lume;

(i) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

(j) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

(k) confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflata in desfasurare
sau recent finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o
alegatie;

(I) eroare - eroare neintentionata, datorata insuficientei informari, insuficientei practice
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea erorii trebuie facuta in aceeasi, revista, jurnal etc. in care ea a aparut;

(m) evaluare - aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative
si cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citari, impactul asupra
societatii, sau asupra mediului ambiant etc;

(n) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

(o) frauda - actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instrdinare ilicita a
rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a
unor finantari, a conducerii de proiecte sau a aceptarii rapoartelor de cercetare etc.;

(p) integritate - politica cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor
si a mediului Tnconjurator;

(r) investigatie - etapa a doua a cercetarilor asupra incalarii regulilor de conduitd/ fraudei,
care urmeaza anchetei si care se bazeaza pe fapte dovedite;

(s) norma legald - prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica, cum ar
fi legile de respectare a demnitatii umane, de protectie a animalelor, de folosire a drogurilor,
a substantelor chimice sau radioactive etc.;
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(s) notificare - comunicarea scrisa facuta unei persoane acuzata de incalarea regulilor de
conduitd/frauda in cercetare; notificarea se trimite persoanei in cauza tnhaintea procedurilor
de ancheta sau investigatie;

(t) paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

(t) plagiat - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara
a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

(u) autoplagiat - expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

(v) probitate intelectuald - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neadnsusirea de
idei sau rezultate ale cercetarii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul
de a nu induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;

(x) produs stiintific - produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie, program de
calculator etc. obtinut Tn urma activitatii de cercetare stiintifica;

(y) proprietate intelectuald - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte,
articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz,
proprietatea intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai
multi autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din
mijloacele mentionate ea nu reprezinta o proprietate intelectual3;

(z) responsabilitate -  responsabilitatea  cercetdtorilor  individuali, a unitatilor si
institutiilor de cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea
integritatii in cercetare;

(w) sanctiune - sanctiune aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respecta reglement
aarile bunei conduite;

(q) standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduit in
cercetarea stiintifica;

(g1) valoare stiintificd - calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

CAPITOLUL 3. RESPECTAREA LEGII

Art.8 INOE 2000, precum si angajatii acestuia au obligatia sa respecte normele juridice si actele
normative in vigoare, prin care se reglementeaza raporturile sociale care se nasc in activitatea
institutului si cu precadere in domeniul cercetarii stiintifice si inovarii.

Art.9 Salariatii INOE 2000 au obligatia sa respecte codul de Etica- COD-EC si regulamentarile
legale in vigoare.

CAPITOLUL 4. PRINCIPII
Art.10 (1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasta libertate
este Tngradita de:

(a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;

(b) protectia animalelor;

(c) protejarea mediului ambiant.
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Art.11 Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

(a) accesul liber la sursele de informare;

(b) schimbul liber de idei;

(c) neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare - dezvoltare si inovare;

(d) necenzurarea produselor stiintifice;
Art.12 (1) Cinstea cercetatorului fata de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori
constituie un principiu etic de baza pentru buna conduita Tn cercetarea stiintifica. Necinstea
poate conduce la o imagine nepotrivita a stiintei si poate altera increderea reciproca a
cercetatorilor.
(2) Onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.
(3) Autocenzurarea propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.
(4) Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetatorului si conducerii
INOE 2000, daca aceasta nu a fost sanctionata in conformitate cu prezentul cod.
Art.13 (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie
fata de erorile stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la
cresterea valorii produselor stiintifice.
(2) Cooperarea trebuie sa permita schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a
rezultatelor etc.
Art.14 Respectul fatd de proprietatea intelectuala si fata de probitatea intelectuald evita
cazurile de frauda sau plagiat.
Art.15 (1) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.
(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele
care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.
Art.16 (1) Datele primare care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie
pastrate, in conditii de siguranta, in conformitate cu legislatia n vigoare;
(2) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri
de cercetare.
Art.17 Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.
Art.18 Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale altele decat
cele datorate riscului asumat prin proiect. Acest principiu este de mare importanta in special
pentru elaborarea de teme finantate din fonduri publice.
Art.19 Analiza conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor
nedorite asupra rezultatelor cercetarii
Art.20 Presiunea exercitatda negativ asupra cercetatorilor pentru cresterea numarului de
produse stiintifice este de neacceptat.
Art.21 Sabotajul in cercetarea stiintifica reprezinta o crima institutionala sau individuala. El
trebuie pedepsit conform legislatiei juridice Tn domeniu.

CAPITOLUL 5. STANDARDE
Art.22 Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:
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a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;
b) norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor
de proiecte organizate din fonduri publice;
c) norme de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionalda a
cercetdrii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de
evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri,
atestate sau certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;
e) normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.
Art.23 (1) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 22, lit.a) Tn masura in care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;
c) ingreunarea deliberata, Tmpiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic,
a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.
(2) Abaterile de la normele de buna conduitd prevazute la art. 22, lit.b), in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
a) plagiatul;
b) autoplagiatul;
c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;
d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;
e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;
f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare.
(3) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 22, lit.c), Tn masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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c) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.
(4) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art. 22, lit.d), in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al llI-lea inclusiv;
d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;
e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;
f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezenta lege, in Codul de etica,
in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a institutiilor
de cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre Consiliul National de
Etica.
(5) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la art.22,lit.e) sunt detaliate in Codul de
etica.
(6) Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:
a) participarea activa in abateri savarsite de altii;
b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica;
c) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;
d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de
coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare."

CAPITOLUL 6. RESPONSABILITI\TI

Art.23 Conducerea INOE 2000 trebuie sa asigure structura organizatorica si conditiile care sa
permita respectarea normelor, principiilor si standardelor bunei conduite, precum si buna
functionare a comisiilor de etica.

Art.24 Conducerea INOE 2000 si personalul institutului poarta responsabilitatea pentru
respectarea normelor de conduita morala si sociala.

Art.25 Conducerea INOE 2000 si personalul de CD din cadrul institutiei poarta responsabilitatea
pentru respectarea normelor si valorilor etice in cercetare - dezvoltare.

Art.26 Conducerea INOE 2000 si personalul de CD din cadrul institutiei au responsabilitati
directe asupra:
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(a) respectarii dreptului la viata;

(b) respectarii libertatii individuale;

(c) respectarii demnitatii umane;

(d) protectiei fiintei umane si animalelor;

(e) protectiei mediului Tnconjurator;

(f) libertatii de expresie;

(g) securitatii alimentatiei;

(h) securitatii sistemului de informatizare a datelor.
Art.27 Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidari responsabili, si, dupa caz, individual, pentru
corectitudinea lui. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.
Art.28 Conducerea INOE 2000 si cercetatorii stiintifici au datoria de a sesiza institutiile statului
atunci cand constata ca rezultatele cercetarii stiintifice au un efect negativ asupra societatii.
Art.29 Responsabilitatea pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare revine conducerii
INOE.

CAPITOLUL 7. COMISIA DE ETICA; ABATERI SI SANCTIUNI

Art.30 Comisia de Etica este formata din 9 persoane, numita prin DECIZIE a conducatorului
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Optoelectronica, la propunerea
Consiliului Stiintific pentru un mandat de patru ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data la
propunerea Consiliului Stiintific din INOE 2000.

Art.31 Conducerea INOE 2000 trebuie sa creeze un grup de arbitri ai comisiei de etica, format
din 3 persoane cu aptitudini de negociatori, care sa fie activat atunci cand sunt semnalate cazuri
de conduita stiintifica sau sociala necorespuzatoare care sa Tmpiedice buna desfasurare a
activitatii de cercetare.

Art.32 (1) Conduita stiintifica necorespunzatoare se constata in doua etape succesive, analiza si
investigatia. Pe intrega durata a acestora se pastreaza confidentiala identitatea autorului
sesizarii.

(2) Comisia de analiza si de investigatie, formata din 3 persoane, este numita prin decizie de
conducerea INOE 2000, la propunerea comisiei de etica.

Art.33 (1) Analiza reprezita prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la conduita
stiintifica sau sociala necorespunzatoare.

(2) Analiza se declansaza in urma unei sesizari in scris, pe baza de dovezi, si se desfasoara intr-o
perioada relativ scurta de timp, dupda informarea 1n scris a persoanei/persoanelor
incriminata(e). Informarea trebuie sa se refere asupra motivelor incriminarii si asupra
documentelor existente.

(3) Pe durata analizei trebuie sa se asigure protectia incriminatului si a persoanei care a depus
alegatia.

(4) Analiza se incheie cu un raport al comisiei de analiza, din care trebuie sa rezulte daca
sesizarea/alegatia are temei sau nu. Raportul se nainteazd comisiei de eticd care pentru
sesizari/alegatii intemeiate, procedeaza conform schemei din fig, 1.

(5) Tn cazul sesizdrii/alegatiei nedovedite, comisia de eticd aplici procedura de reconciliere a
partilor, activand grupul de arbitrii.
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Art.34 (1) Investigatia se declanseaza pe baza raportului comisiei de analiza avizat de comisia de
etica.
(2) Pe durata investigatiei se realizeaza audieri, inregistrari de probe etc.
(3) Investigatia se desfasoara asigurand protectia incriminatului si a persoanei care a depus
alegatia, urmarindu-se nealterarea imaginii, increderii in cercetarea stiintifica si protectia
prestigiului INOE 2000.
(4) Investigatia se incheie cu un raport al comisiei de investigatie, care se transmite comisiei de
etica. Pentru cazurile de abateri de la conduita sociala / conduita stiintifica necorespunzatoare
dovedite, raportul trebuie sa contina recomandari si propuneri de sanctionare.
(5) Conducerea INOE 2000 comunicad incriminatului rezultatul investigatiei si sanctiunile
propuse.
(6) Persoana gasita vinovata de catre comisia de eticd poate sa se adreseze Consiliului National
de Etica, care verifica contestatia si stabileste, in termen de 30 de zile, verdictul, propunerile si
recomandarile catre conducatorul INOE 2000.
Art.35 Prin prezentul cod de etica se reglementeaza urmatoarele:
(a) sesizarile de la codul de conduit / alegatiile de conduitd stiintifica / sociala
necorespunzatoare sunt adresate directorului general prin inregistrarea la secretariatul
institutului;
(b) perioada pentru parcurgerea etapelor de ancheta si de investigatie nu trebuie sa
depaseasca 30 de zile calendaristice;
(c) grupurile de arbitri pe domenii de arbitraj se formeaza prin decizie a directorului
general/directorilor de filiate la propunerea comisiei de eticd/subcomisiilor de etica;
(d) analiza si investigatia se desfasoara sub forma de interviu si cercetare documentara pe
baza unor documente scrise;
(e) incriminantul are dreptul de audiere, pentru prezentarea verbala a sesizariilor/alegatiilor
prezentate si in scris;
(f) hotararile comisiilor de analiza si investigatie se iau cu majoritate de voturi;
(g) conflictul de interese la parcurgerea etapelor de analiza si de investigatie este eliminat
prin numirea unor persoane care nu au nicio legaturd cu cazul incriminat, pe baza unei
declaratii scrise pe propria raspundere;
(h) pastrarea documentelor si a rezultatelor analizei si/sau investigatiei se face intr-un dulap
metalic la care are acces numai presedintele/vicepresedintii comisiei de etica.
Art.36 (1) Avand in vedere prevederile COD-EC, conducerea INOE 2000 poate propune, in
cazurile dovedite de abateri de la conduita morala si sociald/conduita stiintifica
necorespunzatoare, diverse sanctiuni, care trebuie sa tina seama si de legislatia In vigoare si
Legea nr.64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, de Legea
nr.129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicata si de Legea Nr. 8/
1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de abateri de la conduita morala/sociala / stiintifica
necorespunzatoare, de a pastra prestigiul cercetarii stiintifice si al INOE 2000.
Art.37 Principalele sanctiuni sunt:
a) avertisment scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;
c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;
e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.38 Sanctiunile prevazute la Art. 37 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor reglementari
juridice n vigoare.
Art.39 Obligatia de a face publice sanctiunile aplicate celui incriminat, dupa acestea devin
definitive;
Art.40 Prezentul Cod de Eticd COD-EC — revizia nr.2/2021 in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare din INOE 2000 intra in vigoare la data avizarii de catre Consiliul Stiintific si
Consiliul de Administratie al INOE 2000.
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Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica
din INOE 2000

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art.1 Obiectul prezentului Regulament 1l constituie modul de organizare si de functionare al
Comisiei de Etica din INOE 2000.

Art.2 Comisia de Etica este organ consultativ, fara personalitate juridica, pe langa Consiliul de
Administratie din INOE 2000

Art.3 Constituirea Comisiei de Etica se face in baza prevederilor legale in vigoare, in vederea
coordonarii si monitorizarii aplicarii normelor de conduitd morald/sociala si profesionald in
activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare.

CAPITOLUL lI- Componenta si Atributiile Comisiei de Etica
Art. 4. Comisia de Etica este formata din 9 persoane, numita prin DECIZIE a conducatorului
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Optoelectronica, la propunerea
Consiliului Stiintific pentru un mandat de patru ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data la
propunerea Consiliului Stiintific din INOE 2000.
Art. 5. Revocarea membrilor Comisiei de Etica se face motivat, prin DECIZIE a conducatorului
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare Optoelectronica.
Art. 6. Comisia de Etica este condusa de catre un presedinte, secondat de 2 vicepresedinti,
numiti prin DECIZIE a conducatorului INOE 2000. in componenta comisiei existd reprezentanti
atat de la INOE Central cat si de la filialele ICIA si IHP.
Art.7. Secretariatul INOE 2000 sau al filialelor primeste toate sesizarile, le Tnregistreaza si le
transmite directorului general, care le va transmite Comisiei de Eticd pentru analiza, aceasta
adoptand caile corespunzatoare de analiza.
Art.8. Comisia de Etica se poate autosesiza in cazuri de abatere de la normele de conduit
profesionald in activitatea de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare, precum si de la
normele de conduita sociala.
Art. 9. Atributiile Comisiei de Etica sunt urmatoarele:
a) comisia de etica lucreaza pe subcomisii (la nivel central si al filialelor)
b) numesc comisii de analizd/investigatie pentru examinarea sesizarilor referitoare la
abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in
urma sesizarilor sau pe baza de autosesizare;
c) urmareste respectarea codului de etica si deotologie profesionala al INOE 2000
d) stabileste principiile etice specifice domeniului de cercetare-dezvoltare ale INOE 2000
e) stabileste procedurile specifice de urmat in cazul aparitiei unei conduite
necorespunzatoare;
f) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la normele de conduita
morala/sociala si profesionald, de catre personalul de cercetare-dezvoltare;
g) formuleaza opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura etica ridicate de
evolutia stiintei si a cunoasterii;
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h) analizeaza cazurile sesizate referitoare la incalcarea regulilor de buna conduita si face
recomandari de solutionare si/sau de aplicare a sanctiunilor.
Art.10 (1) Tn cazul abaterilor de la buna conduitd, sesizate in scris, pe baza de dovezi, de
persoane sau institutii cunoscute, procedura urmata de comisiile de etica cuprinde urmatoarele
etape:
a) informarea in scris a persoanei/persoanelor incriminate cu privire la inceperea
analizei, motivele si dovezile existente;
b) formularea de recomandari catre conducatorul institutiei sau al unitatii.
(2) Termenul de raspuns la sesizare este de maximum 30 de zile de la inceperea analizei.
Persoana gasitd vinovata de catre comisia de etica poate sa se adreseze Consiliului National de
Etica, ce verifica contestatia si stabileste in termen de 30 de zile verdictul, propunerile si
recomandarile catre conducatorul institutiei sau al unitatii.
(3) Pentru analizarea contestatiei, membrii Consiliului National de Eticd au acces la acele
documente ale institutiei sau ale unitatii care sunt legate de acuzatiile ce urmeaza a fi verificate.

CAPITOLUL Il - Functionarea Comisiei de Etica

Art.11 Comisia de Etica functioneaza prin sedinte in plen, convocate de catre
presedinte/vicepresedinte.Comisia de eticd lucreaza pe subcomisii (la nivel central si al
filialelor).

Art. 12. Propunerile, avizele si hotararile Comisiei de Etica se adopta prin majoritatea voturilor
celor prezenti in subcomisiile de lucru.

Art.13. Pentru activitatea depusa, membrii Comisiei de Etica nu primesc indemnizatie.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

Art. 14. Comisia de Etica publica, pe pagina de internet si sub oricare alt mod de prezentare,
recomandarile privind bunele practici, precum si cazurile de abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica din INOE 2000

Art.15. Anual, Comisia de Etica elaboreaza un raport de activitate, care dupa prezentarea in
Consiliul de Administratie, se publica pe pagina de internet sau sub oricare alt mod de
prezentare.

Avizat
Consiliul Stiintific Consiliul de administratie
Presedintele CS Presedinte CA

Dr. Doina Nicolae Dr. ing. Roxana SAVASTRU



Codul de etica si deontologie profesionala — INOE 2000

Revizia nr.2/2021

Etape pentru solutionarea incidentelor referitoare la incalcarea regulilor de buna conduit
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