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I. PREAMBUL

CAPITOLUL 1. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI

Art. 1.  Prezentul Regulament cuprinde metodologia de organizare a examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din
INOE 2000 (Divizia de Optoelectronica, Filiala ICIA si Filiala IHP).

Art. 2.  Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigura
evolutia 1n cariera a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si a personalului
suport pentru activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit n continuare personal CDI,
angajat in INOE 2000, prin dobandirea gradului profesional imediat superior si angajarea pe postul
aferent acestuia.

Art.3.  Promovarea 1n grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI precum
si a personalului suport pentru activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, deja incadrat pe posturi
in INOE 2000, se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior celui
ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (10) si (11), cu prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si cu respectarea prezentului Regulament.

CAPITOLUL 2. DEFINITII
Art. 4.  In contextul acestui regulament, se definesc urmatoarele:

e MEC-ANC — Ministerul Educatiei si Cercetarii, Autoritatea Nationald pentru Cercetare

e CCCDI - Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, organ consultativ
al MEC-ANC

e INOE 2000 — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronicd INOE
2000, cu sediul in str. Atomistilor, nr. 409, Magurele, jud. Ilfov, infiintat prin HG nr.
1196/1996.

e ICIA - Institutul de Cercetari pentru Instrumentatie Analitica ICIA, filiald a INOE 2000,
cu sediul in Str. Donath, nr. 67, Cluj-Napoca.

e [HP — Institutul de Cercetari pentru Hidraulica si Pneumatica IHP, filiala a INOE 2000, cu
sediul in Str. Cutitul de Argint, nr. 14, sector 4, Bucuresti.

¢ Divizia de Optoelectronicd — divizia centrala a INOE 2000, cu sediul in str. Atomistilor, nr.
409, Magurele, jud. Ilfov.
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e Consiliu de Administratie (CA) - organismul care asigurd supravegherea respectarii
prevederilor legale ce privesc organizarea si functionarea INOE 2000

e Consiliu Stiintific (CS) - are rolul de a participa la definirea strategiei si a programelor
institutului Tn domeniul cercetdrii si al activitatilor stiintifice, precum si la elaborarea
procedurilor de Indeplinire a acestora.

Art. 5.

a)

b)
c)

d)

Art. 6.

In conformitate cu art. 8§ alin. 2 din Legea 183/2024 Personalul CDI cuprinde:

cercetatori stiintifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi
cunostinte stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitati
de cercetare si imbunatatesc sau dezvolta concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale. Cercetatorii stiintifici identificad optiuni pentru noi
activitati de cercetare si dezvoltare, pe care le planificd si le gestioneaza utilizand
competente si cunostinte de nivel inalt dobandite prin educatie si formare profesionala
sau prin experienta practicad acumulatd in urma desfasurarii de activitati de cercetare;
cadre didactice universitare;

personalul institutiilor cu atributii in domeniul securititii nationale ce desfasoara
activitati similare celor prevazute la lit. a) In scopul asigurdarii securitatii nationale;
personal suport pentru activitatile CDI, cu studii medii sau superioare.

Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare cu studii superioare, care desfasoara

activitati CDI, se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand
echivalenta cu gradele profesionale prevdzute in Carta Europeand a Cercetdtorilor, dupa cum
urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
1. cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;
il. cercetator consacrat (R3): cercetdtor stiintific gradul II - CS 1II;
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS
11,
c) cercetator debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetator stiintific — CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica -
ACS.

Art.7. Personalul suport pentru activitatile CDI, prevazut la art. 8 alin. (2) lit. d) din Legea
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu studii medii sau
superioare, care contribuie la indeplinirea unor sarcini stiintifice si tehnice care implicd aplicarea
de concepte si metode operationale si utilizarea de echipamente de cercetare si participd, pe langa
cercetatorii stiintifici, la desfasurarea activitatii CDI prin realizarea de programe experimentale si
tehnologii, respectiv efectuarea de masurari, analize, operatii de executie a unor elemente, operatii
de iIntretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de cercetare, precum si la alte activitati
asemanatoare, cuprinde:
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a) personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale
conform necesitatilor organizatiei de cercetare, atestat in activitatea de dezvoltare
experimentald si transfer tehnologic: ingineri de cercetare care realizeaza proiectarea
produselor, serviciilor, sistemelor sau a proiectelor tehnologice inovatoare; de asemenea,
creeaza prototipuri sau modele ale produselor sau sistemelor in vederea testarii si evaluarii
functionalitatii si sunt responsabili de implementarea si personalizarea solutiilor tehnice
dezvoltate in functie de cerintele beneficiarilor. Personalul se diferentiaza pe functii si
trepte profesionale, dupa cum urmeaza:

i. inginer de cercetare senior — ICS (echivalent IDT I);
ii. inginer de cercetare recunoscut — ICR (echivalent IDT III);
iii. inginer de cercetare debutant — ICD (echivalent IDT);

b) alte categorii de personal fatd de cele prevazute la lit. a), cu studii superioare;

c) personal cu studii medii, care se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum
urmeaza:

i. tehnician senior — TS (echivalent T I, respectiv ASSC1);
ii. tehnician recunoscut — TR (echivalent T II);
iii. tehnician debutant — TD (echivalent T III).

CAPITOLUL 3. LEGISLATIA APLICABILA

Art. 8. Regulamentul de organizare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din INOE 2000 (Divizia de
Optoelectronica, Filiala ICIA si Filiala IHP) este elaborat in conformitate cu:

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 aprobatd cu modificédri si completari prin Legea nr.
324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

- Hotarareanr. 1.569 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre
personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare

- Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare si evaluare a dosarelor ce congin
documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul I

- Carta Europeana a Cercetatorilor
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CAPITOLUL 4. CONDITII DE PROMOVARE

Art.9. Promovarea pe posturi corespunzatoare gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeaza potrivit principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale si a celor
suplimentare, dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr.
183/2024

Art. 10. Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea organizatiei de cercetare,
in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 si HG nr. 1.569 / 2024.

Art. 11. Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii organizatiei de cercetare
in conditiile Art. 9, ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste standardele prevazute in
acest regulament pentru gradul profesional imediat superior

Art. 12. (1) Consiliul de Administratie INOE 2000 decide organizarea examenelor de promovare
si a calendarului de desfasurare, in functie de resursele financiare disponibile si de politica de
resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si respectarea prevederilor legale.

(2) Examenele de promovare se organizeaza semestrial, daca exista cel putin o solicitare
aprobata;

(3) Examenul de promovare se organizeaza pentru promovarea cercetdtorilor si
personalului suport CDI cu studii superioare, mai precis pentru promovarea pe urmatoarele grade
profesionale: CS (R1), CS III (R2), CS II (R3), CS I (R4), ICD, ICR s1 ICS;

(4) Promovarea la functiile de TR si TS se face fara examen, prin constatarea indeplinirii
conditiilor privind pregdtirea profesionala.
Art. 13. La procesul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in INOE 2000
cu contract de munca pe duratd nedeterminata, indiferent de cetatenie, cu respectarea prezentului
regulament, a normelor metodologice conform HG nr. 1.569 / 2024, precum si a principiilor
generale si a conditiilor prevdzute de Carta Europeana a Cercetatorilor.

Art. 14. Persoanele cu privire la care s-a dovedit ca au sdvarsit una dintre abaterile grave de la
buna conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in
ultimii 3 ani anteriori inscrierii la procesul de promovare pe un grad profesional superior, nu au
dreptul de a participa la concurs sau examen. Abaterile grave de la buna conduitd in activitatea
CDI sunt urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare
Art. 15. (1) Conditiile pentru promovare la functiile de TR si TS sunt stabilite prin prezentul
regulament si se refera la pregatirea profesionald, fara aplicarea altor standarde;
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(2) Standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale de CS (R1), CS III
(R2), ICD, ICR si ICS sunt stabilite prin prezentul regulament si sunt standarde interne ale INOE
2000.

(3) Standardele minimale pentru dobandirea gradului de CS II (R3) si CS I (R4) se
aprobd prin ordin comun al Ministrului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si al Ministrului
Educatiei, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, la propunerea
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si  Inovare (CCCDI). Standardele
suplimentare pentru dobandirea gradului de CS II (R3) si CS I (R4) sunt standarde interne ale
INOE 2000 stabilite prin prezentul regulament.

(4) Standardele interne ale INOE 2000 au la baza criteriile generale din Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare:

a. Rezultatele obtinute 1n cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

b. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitéti de cercetare

c. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute
Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii
Formarea profesionala continua
Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale
Servicii aduse societatii

© o o

Art. 16. INOE 2000 nu poate stabili, prin metodologii proprii, prin standardele proprii prevazute
la Art. 15, prin criterii si indicatori sau prin alte documente, echivalarea indeplinirii de catre un
candidat a standardelor minimale pentru functiile de CS Il i CS L

Art. 17. (1) Personalul CDI cu studii superioare sau medii care a obtinut la cea mai recenta
evaluare profesionala calificativul “Nesatisfacator” sau “Satisfacator” NU poate participa la
examenul de promovare.

(2) Personalul CDI cu studii superioare, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, care depdseste cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale prevazute in Anexa 2 B pentru gradul profesional
imediat superior, stabilite de organizatia de cercetare in cazul gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS III (R2), respectiv de CCCDI in cazul gradelor profesionale de CS II (R3) si CS
I (R4), si indeplineste celelalte standarde minimale prevazute la Anexa 2 A pentru gradul
profesional imediat superior, poate sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional
imediat superior in cadrul organizatiei de cercetare cu care are contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca
existent.

(3) Personalul suport CDI cu studii medii, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd, care indeplineste conditiile de pregatire profesionald pentru functia
imediat superioara poate promova pe gradul profesional imediat superior in cadrul organizatiei de
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cercetare cu care are contract individual de munca pe perioada nedeterminata, prin incheierea unui
act aditional la contractul individual de munca existent.

Art. 18. Procesul intern de promovare in carierd pe posturi corespunzatoare functiilor si gradelor
profesionale este diferentiat dupa nivelul de studii, astfel:

(1) Promovarea in posturi de CDI si suport CDI cu studii superioare se face pe baza de
examen conform procesului din (Anexa 1 A) si cuprinde urmatoarele etape:

a) Aprobarea organizarii examenului de promovare — se face de catre Consiliul
de Administratie al INOE 2000, dupa avizarea solicitdrii salariatului cu studii
superioare de catre seful / coordonatorul compartimentului si de catre
Consiliul Stiintific al INOE 2000, conform procesului din Capitolul 5

b) Organizarea examenului de promovare — se face de catre comisia de examen,
dupa aprobarea organizarii examenului de promovare de catre Consiliul de
Administratie al INOE 2000, conform procesului din Capitolul 6

c) Incadrarea pe post conform rezultatului examenului de promovare — se face
de catre Directorul General / Directorul Filalei, incepand cel tarziu cu data de
1 ianuarie a anului urmator, conform procesului din Capitolul 7

(2) Promovarea pe posturi de suport CDI cu studii medii se face fard examen, pe baza
analizei elementelor de dosar care certifica nivelul de pregatire profesionala corespunzator postului
la care se promoveaza, conform procesului din Capitolul 8 si schematizat in (Anexa 1 B) si
cuprinde urmatoarele etape:

a) Solicitarea promovarii — se face de catre salariatul cu studii medii, cand
indeplineste conditiile

b) Aprobarea promovarii — se face de catre Directorul General / Directorul Filalei,
dupa verificarea dosarului de catre seful / coordonatorul compartimentului si
de catre Biroul de resurse umane

c) Incadrarea pe post — se face de citre Directorul General / Directorul Filalei,
incepand cel tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator

CAPITOLUL 5 APROBAREA ORGANIZARII EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU
PERSONALUL DE CDI CU STUDII SUPERIOARE

Art. 19. Organizarea examenului de promovare se face de catre Consiliul de Administratie INOE
2000, la solicitarea perosanei care doreste sa promoveze, cu avizul sefului/coordonatorului de
departament/colectiv/compartiment, al Consiliului Stiintific INOE 2000 si al Biroului de resurse
umane.

Art. 20. Avizul sefului/coordonatorului de departament/colectiv/compartiment se refera la
constatarea indeplinirii standardelor minimale si suplimentare de promovare (daca este cazul) si
existenta sursei de finantare pentru pozitia la care se solicitd promovarea.
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Art. 21. Avizul Consiliului Stiintific se referd la Indeplinirea standardelor minimale si
suplimentare de promovare (daca este cazul), indeplinirea conditiilor prevazute la Art. 14 si Art.
17 (1)-(2), precum si a componentei comisiilor de examen si de contestatii.

Art. 22. Avizul Biroului de resurse umane se referd la indeplinirea conditiilor de dosar
(identitate, studii, cazier etc.)

5.1 Etapele pentru aprobarea organizarii examenului de promovare

Art. 23. Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen, sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor;
c) suntimplicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului.

Art. 24. Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intrda sub
incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

Art. 25. In cazul in care un membru al Consiliului Stiintific este si candidat pentru promovarea
pe un grad profesional superior, pentru evitarea conflictului de interese, el nu va lua parte la sedinta
Consiliului Stiintific unde are loc propunerea comisiei si a probelor de examen, si nici la sedinta
pentru aprobarea rezultatelor examenului.

Art. 26. Persoanele implicate in procedura de examen, potrivit prevederilor Art. 23, rdspund in
fata conducerii organizatiei de cercetare pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd si deontologie profesionald a personalului CDI
si a legislatiei 1n vigoare.

Art. 27. Etapele pentru aprobarea organizarii examenului de promovare pentru personalul CDI
cu studii superioare sunt:

a) Persoana care indeplineste conditiile de promovare pe un grad profesional superior solicita
conducerii INOE 2000 organizarea examenului de promovare printr-o cerere scrisd si
semnatd (Anexa 6). Cererea se 1inainteazd  sefului/coordonatorului  de
departament/colectiv/compartiment si trebuie 1insotitd de Fisa de autoevaluare
profesionalid (Anexa 4) in format Excel® si, daci este cazul, de Fisele de verificare a
indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI specifice postului vizat (pentru
R3 si R4);

b) Seful/coordonatorul de departament/colectiv/compartiment verificd indeplinirea
standardelor minimale si suplimentare conform prezentului regulament, pe baza fiselor

! Personalul CDI este responsabil pentru utilizarea celei mai recente versiuni a acestui fisier, aprobati de Consiliul
Stiintific si depozitata pentru utilizare in spatiul de intranet al INOE 2000.
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completate de salariat. Seful/coordonatorul de departament/colectiv/compartiment poate
solicita salariatului documente doveditoare ale rezultatelor declarate in fisele respective;
c) Daca sunt indeplinite conditiile de promovare, seful/coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment avizeaza cererea salariatului si o inainteaza catre
Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filialei. Cererea trebuie insotita de Referatul de
organizare a examenului de promovare (Anexa 6) care cuprinde numele salariatului care
a facut solicitarea, confirmarea indeplinirii standardelor minimale si suplimentare, sursa de
finantare a postului pe care se promoveaza si propunerile pentru comisia de examen si

comisia de contestatii

d) Biroul de resurse umane verificd componenta dosarului salariatului, inclusiv documentele
de la punctul ¢). Biroul de resurse umane poate solicita salariatului acte suplimentare pentru

completarea dosarului, daca este cazul (acte de studii, cazier, etc.).

e) Dupa constatarea Indeplinirii conditiilor privind dosarul, Biroul de resurse umane solicita
avizul Consiliului Stiintific INOE 2000 privind Referatul de organizare a examenului de

promovare.

f) Consiliul Stiintific avizeaza Referatul de organizare a examenului de promovare daca sunt
indeplinite conditiile de promovare, daca exista surse de finantare pentru postul pe care se
promoveaza si dacd propunerile pentru componenta comisiilor de examen si de contestatii
sunt conform acestui regulament. Consiliul Stiintific poate solicita revizuirea componentei
comisiilor de examen si respectiv de contestatii dacd nu sunt conforme acestui regulament.
In vederea verificirii indeplinirii conditiilor de promovare, Consiliul Stiintific poate
solicita salariatului, sefului/coordonatorului de departament/colectiv/compartiment si/sau

Biroului de resurse umane informatii suplimentare;

g) Ca urmare a avizului Consiliului Stiintific, Biroul de resurse umane intocmeste
documentele aferente organizarii examenului de promovare si calendarul de desfasurare si
le trimite Directorului General/ Directorului de filiald. Directorul General/ Directorul de
filiald poate solicita sefului/coordonatorului de departament/colectiv/compartiment

informatii suplimentare privind sursa de finantare, daca este cazul.

h) La propunerea Directorului General/ Directorului de filiala, Consiliul de Administratie al
INOE 2000 decide organizarea examenului de promovare si a calendarului de desfasurare

conform Art. 12.

5.2 Componenta comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor

Art. 28. (1) Comisiile de examen pentru promovare si de solutionare a contestatiilor sunt formate
din personal de cercetare, dezvoltare si inovare sau din invatdmantul superior, din INOE 2000 sau

din afara acestuia, cu grad stiintific cel putin egal cu cel al postului promovat.

(2) Secretariatul comisiilor de examen pentru promovare si de solutionare a contestatiilor
este asigurat de o persoand din cadrul Biroului de resurse umane. Secretarul nu are drept de notare

si de vot in cadrul comisiilor.
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Art. 29. Componenta comisiilor de examen este urmatoarea:

a) 1 presedinte si 3 membri, cercetatori din cadrul institutului cu gradul profesional cel putin
egal cu al postului vizat, pentru examenele de promovare la urmatoarele functii: CS (R1),
CS III (R2), ICD i ICR;

b) 1 presedinte si 4 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care
cel putin 3 membri sunt din afara INOE 2000 si au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vizat, pentru examenele de promovare la
urmatoarele functii: CS II (R3) s1 CS 1 (R4);

c) 1 presedinte si 4 membri, cercetatori din cadrul institutului cu gradul profesional cel putin
egal cu al postului vizat, pentru examenele de promovare la urméatoarele functii: ICS

Art. 30. Componenta comisiilor de contestatii este urmatoarea: 1 presedinte si 2 membri,
personal de CDI cu grad profesional cel putin egal cu cel al postului vizat.

Art. 31. Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 32. Comisia de examen are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Verifica indeplinirea conditiilor de participare la examen de promovare, conform
dosarului pus la dispozitie de Biroul de resurse umane;

b) Verificd indeplinirea standardelor minimale si suplimentare INOE 2000, conform
prezentului Regulament, pe baza Fisei de autoevaluare profesionala (Anexa 4); aceasta
se depune de catre candidat pe suport electronic de tip stick de memorie in format Excel;

c) Verifica indeplinirea standardelor minimale pentru dobandirea gradului de CS II (R3) si
CS I (R4) in domeniul postului vizat, standarde aprobate prin ordin comun al Ministrului
Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii si al Ministrului Educatiei la propunerea CCCDI.
Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI si dosarul
de examen se depun in forma prevazuta in Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare
si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul 11 si gradul I, publicata in Monitorul Oficial nr. 151 din 20 februarie 2025;

d) Elaboreazd Raportul de sintezd privind rezultatul examenului de promovare (Anexa 8)

Art. 33. Comisia de solutionare a contestatiilor are aceleasi atributii ca si comisia de examen,
dacd a fost depusa o contestatie ca urmare a organizarii examenului de promovare.

Art. 34. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea INOE 2000, asigurat de Biroul de resurse umane.
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CAPITOLUL 6. ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU PERSONALUL CDI cu
STUDII SUPERIOARE

6.1 Lansarea examenului de promovare

Art. 35. Examenul de promovare se organizeaza de catre divizie sau filiala, dupa caz, ca urmare a
aprobarii organizarii examenului de promovare de catre Consiliul de Administratie al INOE 2000
si conform calendarului aprobat.

Art. 36. Directorul General/Directorul filialei emite decizia de organizare a examenului de
promovare in maxim 5 zile de la aprobarea de catre Consiliul de Administratie INOE 2000. Decizia
cuprinde:

a) calendarul examenului de promovare
b) persoanele care au solicitat si sunt propuse spre promovare
c) comisiile de examen si de contestatii, avizate de Consiliul Stiintific INOE 2000

Art. 37. In decizia de numire a Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se mentioneazad gradul profesional si locul de muncd unde este titular presedintele si membrii,
precum si functia de director stiintific/presedinte Consiliu Stiintific detinutd de unul din
componentii comisiei, daca este cazul.

Art. 38. Decizia de organizare a examenului de promovare este anuntatd prin email tuturor
partilor implicate: salariatiilor care au solicitat promovarea, sefilor/coordonatorilor de
departament/colectiv/compartiment in cadrul carora se vor face promovarile, membrilor comisiilor
de examen, membrilor comisiilor de contestatii.

6.2 Inscrierea la examenul de promovare

Art. 39. Inscrierea la examenul de promovare pe un grad profesional superior se face in termen de
30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii personalului CDI care vizeaza promovarea,
conform calendarului anuntat in decizia de organizare a examenului de promovare.

Art. 40. In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
cuprinde urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)

b) Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;



. Pag. 14/71
Y REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE Ed.1/Rev.0
= -;IGIL PENTRU OBTINEREA GRADULUI PROFESIONAL DE CDI F'ebruar'ie
%

“ [ noc (RExPRO-CDI) SO0

e) Fisa de autoevaluare profesionali (Anexa 4); acestea se depun pe suport electronic de tip
stick de memorie in format Excel; Fisa centralizata de evaluare profesionala (Anexa 5),
completata si semnata de catre candidat si de catre seful/coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic

f) Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI specifice
postului scos la concurs si dosarul de examen in forma prevazuta in Metodologia din 30
ianuarie 2025 de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente
concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului
profesional de cercetator stiintific gradul I si gradul I, publicata in Monitorul Oficial nr.
151 din 20 februarie 2025, daca este cazul (doar pentru promovare la R3 si R4)

g) Descrierea narativi a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini.

h) CV-ul actualizat, in format Europass

i) Certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare Indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitdrii de promovare;

j) Certificatul de cazier judiciar

Art. 41. Dosarul de examen se depune in format electronic si In format fizic (asa cum este
specificat la Art. 40), la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei.

Art. 42. Biroul de resurse umane al INOE 2000/Filalei inregistreaza dosarul de examen, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

Art. 43. Secretarul comisiei de examen, din personalul Biroului de resurse umane, verifica daca
dosarul de examen este complet in ziua primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul
de examen este incomplet, secretarul comisiei de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta
poate completa dosarul de examen pana la data la care expird perioada de depunere a dosarelor de
examen.

6.3 Desfasurarea examenelor de promovare

Art. 44. Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre membrii comisiei de
concurs cu afiliere la INOE 2000/Filiale, care are calitatea de presedinte numit prin decizia de
organizare a examenului de promovare emisa de Directorul General/Directorul de Filiala.

Art. 45. Membrii comisiei de examen au obligativitatea de a participa la toate intdlnirile, conform
graficului de lucru.

Art. 46. Schimbadrile care pot surveni, din motive obiective, privind graficul de desfasurare al
examenului sunt aduse la cunostintd, In scris, membrilor comisiei de examen, comisiei de
solutionare a contestatiilor cu cel putin 48 de ore Tnaintea datei stabilite prin graficul de lucru. In

.....
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desfasurarii examenului se consemneaza de secretarul comisiei intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de examen.

Art. 47. Reprogramarea examenului se face prin decizie a directorului general al

.....

acestuia la data stabilita.

Art. 48. Deciziile comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

Art. 49. Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul prevazut la art. 20
alin. (2) din Legea nr. 183/2024, respectiv in termen de 15 zile de la data incheierii Inscrierii la
examen pentru functiile de CS (R1), CS III (R2), ICD, ICR, si ICS (la nivelul comisiei de examen),
si respectiv de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de examen si a dosarului ce contine
documentele aferente examenului, catre MEC-ANC, pentru functiile CS II (R3) si CS I (R4).

Art. 50. Examenul de promovare consta in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale
si prin standardele suplimentare ale INOE 2000 din prezentul Regulament.

Art.51. Comisia de examen are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si
a standardelor impuse prin prezentul Regulament, dupa caz.

Art. 52. Comisia de examen poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurdrii examenului.

Art. 53. Comisia de examen redacteaza Raportul de sinteza privind examenul de promovare
(Anexa 8).

Art. 54. Consiliul  Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 55. Raportul de sinteza privind examenul de promovare este analizat si avizat de Consiliul
Stiintific si aprobat de Consiliul de Administratie al INOE, iar decizia de incadrare pe post este
data de directorul general al INOE/directorul Filialei pe baza rezultatelor de la examen, validate
conform legii.

Art. 56. Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul verificdrii indeplinirii conditiilor de
participare in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile se depun la Biroul
Resurse Umane si se solutioneazad de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult
48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Art. 57. (1) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor. Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.
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(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sa ntruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(3) Concluziile comisiei de solutionare a contestatiilor se nscriu intr-un proces verbal
semnat de toti participantii la solutionarea contestatiilor.

(4) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

6.4 Stabilirea si anuntul rezultatelor

Art. 58. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS (R1), CS III (R2),
ICD, ICR si ICS se desfasoara dupa cum urmeaza:
a) Comisia de examen analizeaza Fisa de autoevaluare profesionald (Anexa 4), depusa de
candidat pe suport electronic de tip stick de memorie in format Excel si verifica:
« TIndeplinirea punctajelor de prag la fiecare criteriu aplicabil postului vizat, conform
Anexa 2 B.
e Depasirea cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale
cantitative la criteriile aplicabile
b) Comisia de examen analizeaza Fisa centralizati de evaluare profesionalid (Anexa 5),
completata si semnata de catre candidat si de catre seful/coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment si verificd indeplinirea conditiei de la art. 17 (2) —
calificativ ”Bine” sau “Foarte bine” la evaluarea profesionala anterioard examenului de
promovare,
c) Comisia de examen analizeaza Descrierea narativd a celor mai importante 3 realizari de
la ultima promovare
d) Fiecare membru al comisiei de examen acorda o notd intre 1 si 10, pe baza rezultatelor
analizelor de la punctul a), b) si ¢)
i. Daca nu este indeplinitd conditia de la punctul a), nu se continud cu analiza celorlalte
elemente si examenul se incheie fard note si cu recomandarea ”Respins”
ii. Daca nu este indeplinitd conditia de la punctul b), nu se continud cu analiza celorlalte
elemente si examenul se incheie fard note si cu recomandarea ”Respins”
iii. Dacd sunt indeplinite conditiile de la punctele a) si b) se continud analiza celorlalte
elemente si se acorda note, astfel:

- Note intre 1,0 si 4,9 dacd punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic
decat punctajul total de prag: Pobsinut toral < Pprag total

- Note intre 5,0 si 6,9 dacd punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai
mare decat punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta:
P prag_total <P, obtinut_total <I5xP prag_total

- Note intre 7,0 si 8,9 dacd punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai
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mare mai mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic
decat 200% din acesta: 1.5 X Pprag total < Pobtinut total < 2.0 X Pprag total

- Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai
mare sau egal cu 200% din punctajul total de prag: Possinut total = 2.0 X Pprag total

e) Rezultatul final este stabilit ca media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei.

f) Candidatul care a obtinut nota finala cel putin egala cu nota 8,0 in urma evaluarii dosarului
conform procedurii de la punctele a) ... e), este declarat ”Admis” si este propus pentru
promovare;

g) Comisia de examen redacteaza Raportul de sintezd privind rezultatul examenului de
promovare (Anexa 8) care va include notele acordate de membrii comisiei, nota finala cu
comentariile comisiei si recomandarea comisiei privind promovarea candidatului.

Art. 59. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS II (R3) sau CS I (R4)
se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) Comisia de examen analizeaza Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale
ale comisiei CCCDI specifica postului vizat si dosarul de examen in forma prevazuta in
Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare §i evaluare a dosarelor ce contin
documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul 11 si gradul I, publicata in
Monitorul Oficial nr. 151 din 20 februarie 2025, depuse de candidat si verifica indeplinirea
standardelor minimale pentru dobandirea gradului de CS II (R3) sau CS I (R4), dupa caz,
in domeniul postului vizat, standarde aprobate prin ordin comun al Ministrului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii si al Ministrului Educatiei la propunerea CCCDI ;

b) Dacd in urma analizei de la punctul a) se constata ca sunt indeplinite standardele minimale
ale comisiei CCCDI specificd postului vizat, comisia de examen analizeazd Fisa de
autoevaluare profesionald (Anexa 4), depuse de candidat pe suport electronic de tip stick
de memorie in format Excel si verifica:

e Indeplinirea punctajelor de prag la fiecare criteriu aplicabil postului vizat, conform
Anexa 10 B

e Depagirea cu minimum 50% a cel pufin doud treimi din pragurile minimale
cantitative la criteriile aplicabile

c) Comisia de examen analizeaza Fisa centralizati de evaluare profesionald (Anexa 5),
completata si semnatda de catre candidat si de catre seful/coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment si verifica indeplinirea conditiei de la Art. 17 (1) —
calificativ ”Bine” sau “Foarte bine” la evaluarea profesionala anterioard examenului de
promovare,

d) Comisia de examen analizeaza Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de
la ultima promovare

e) Fiecare membru al comisiei de examen acorda o notd intre 1 si 10, pe baza rezultatelor
analizelor de la punctul a), b), ¢) si d), astfel:
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1v.

V1.

Vii.

Daca standardele de la punctul a) nu sunt indeplinite (doar in cazul in care se solicitd
dobandirea gradului de CS 11 (R3) sau CS | (R4)), nu se continua cu analiza celorlalte
elemente si examenul se incheie farad note si cu recomandarea ”Respins”

Daca nu este indeplinitd conditia de la punctul b), nu se continua cu analiza celorlalte
elemente si examenul se incheie farad note si cu recomandarea ”Respins”

Daca nu este indeplinitd conditia de la punctul ¢), nu se continud cu analiza celorlalte
elemente si examenul se incheie farad note si cu recomandarea ”Respins”

Daca sunt indeplinite conditiile de la punctele a), b) si ¢), se continud analiza celorlalte
elemente si se acorda note, astfel:

Note intre 1,0 si 4,9 dacéd punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai mic
decat punctajul total de prag: Possinut total < Pprag total

Note intre 5,0 si 6,9 dacd punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai
mare decat punctajul total de prag dar este mai mic decat 150% din acesta:
P prag_total <P, obtinut_total <I5xP prag_total

Note intre 7,0 si 8,9 dacd punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din insumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai
mare mai mare sau egal cu 150% din punctajul total de prag dar este mai mic
decat 200% din acesta: 1.5 X Pprag total < Pobtinut total < 2.0 X Pprag total

Note intre 9,0 si 10,0 daca punctajele de prag pe criterii sunt atinse si punctajul
total obtinut din Tnsumarea punctajelor pe toate criteriile aplicabile este mai
mare sau egal cu 200% din punctajul total de prag: Posinut ttai = 2.0 X Pprag total

f) Rezultatul final este stabilit ca media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei.

g) Candidatul care a obtinut nota finala cel putin egald cu nota 8,0 in urma evaludrii dosarului
conform procedurii de la punctele a) ... f), este declarat "Admis” s1 este propus pentru
promovare;

h) Comisia de examen redactecaza Raportul de sintezi privind rezultatul examenului de
promovare (Anexa 8) care va include notele acordate de membrii comisiel, nota finald cu
comentariile comisiei si recomandarea comisiei privind promovarea candidatului.

Art. 60. Raportul de sinteza privind rezultatul examenului de promovare este semnat de fiecare
membru al comisiei de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si
documentatia aferentd Consiliului Stiintific INOE 2000, care analizeaza respectarea procedurilor
stabilite prin regulamentul propriu de examen si avizeaza sau nu raportul asupra examenului, prin
vot nominal deschis.

Art. 61. (1) Notele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de catre
Consiliul Stiintific sau alte persoane implicate in procesul de promovare.

(2) Consiliul Stiintific INOE 2000 poate refuza avizarea raportului de concurs pe motive
bine intemeiate, solicitdnd, dupa caz, revizuirea raportului de catre comisia de concurs (in situatii
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de erori materiale la redactarea raportului) sau activarea comisiei de contestatii (In situatii mai
complexe 1n care se constata erori procedurale sau de analiza).

Art. 62. Dupa avizarea Raportului de sinteza privind rezultatul examenului de promovare de catre
Consiliul Stiintific INOE 2000, acesta este inaintat Directorului General / Directorului filialei,
dupa caz.

Art. 63. Rezultatul examenului este comunicat candidatului de catre Biroul de resurse umane, in
termen de doua zile lucratoare de la finalizarea acestuia.

Art. 64. (1) Dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de
CSII(R3) si CS I (R4) in cadrul organizatiilor de cercetare se transmite catre Ministerul Cercetarii,
Inovarii §i Digitalizarii, denumit in continuare MEC-ANC, in format fizic sau electronic cu
semndtura conducatorului organizatiei de cercetare, in vederea analizei administrative, dupa
finalizarea examenului si dupa obtinerea avizului conform al academiei de ramura.

(2) Inainte de transmiterea dosarului citre MEC-ANC, acesta va fi completat de citre
Biroul de resurse umane cu documentele corespunzatoare prevazute in anexele Metodologiei din
30 ianuarie 2025 de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului
pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acorvdarea gradului profesional de
cercetator stiintific gradul II i gradul I, publicatd in Monitorul Oficial nr. 151 din 20 februarie
2025. Pentru completarea dosarului, Biroul de resurse umane poate solicita candidatului declarat
reusit documente suplimentare;

Art. 65. (1) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de examen prevazut la
art. 63 respectd reglementarile legale n vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de
examen al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a MEC-ANC inainteazd dosarul catre
CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la MEC-ANC.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ca dosarul de examen
prevazut la alin. (1) este incomplet ori nu respecta reglementdrile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului propriu de examen al organizatiei de cercetare, directia de specialitate
a MEC-ANC responsabila returneazi dosarul de examen organizatiei de cercetare. In termen de
15 zile de la data restituirii de catre MEC-ANC a dosarului, organizatia de cercetare are obligatia
actualizarii acestuia, astfel Incat sd fie respectate prevederile legale si sa il retrimita catre MEC-
ANC.

(3) Verificarea si avizarea conformd a Indeplinirii standardelor minimale de catre
candidatul declarat castigator in urma examenului pentru acordarea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare de CS II (R3) si CS I (R4), pentru examenele desfasurate in INOE 2000, se
realizeazd de catre CCCDI in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) si ale art. 20 alin.
(2) din Legea nr. 183/2024.
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6.5 Solutionarea contestatiilor

Art. 66. Candidatul poate formula contestatie in termen de doua zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului de catre Biroul de resurse umane.

Art. 67. Contestatia se formuleaza si se transmite la Biroul de resurse umane al INOE 2000 /
Filalei, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a acesteia. Contestatia
se Tnainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre Biroul de resurse umane al INOE
2000 / Filalei.

Art. 68. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa,
pe care o solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza
referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei.

(3) Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul
si documentatia aferentd Consiliul Stiintific INOE 2000, care analizeaza respectarea procedurilor
stabilite prin regulamentul propriu de examen si aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor,
prin vot nominal deschis.

(4) Consiliul Stiintific INOE 2000 poate refuza avizarea raportului asupra contestatiilor
pe motive bine iIntemeiate, solicitand, dupa caz, revizuirea raportului de catre comisia de
contestatii.

Art. 69. Rezolutia comisiei de solutionare a contestatiilor devine definitiva dupa avizarea sa de
catre Consiliul Stiintific INOE 2000 si se comunica tuturor persoanelor implicate in procesul de
promovare.

Art. 70. (1) Candidatul poate contesta rezultatul examenului de promovare printr-o sesizare la
MEC-ANC, care nu va afecta calendarul examenului de promovare; sesizarea poate viza aspecte
procedurale care au condus la neindeplinirea standardelor minimale si a celor proprii ale INOE
2000, dupa caz, sau situatii de nerespectare a prevederilor norme metodologice din prezentul
Regulament;

(2) Pana la solutionarea cazului de catre MEC-ANC, rezolutia comisiei de solutionare a
contestatiilor ramane valabila ti produce efecte privind incadrarea sau nu pe post a candidatului.

Art. 71. (1) Sesizarile depuse la MEC-ANC de catre candidat cu privire la neindeplinirea
standardelor minimale si a celor proprii ale INOE 2000, dupa caz, precum si la nerespectarea
prevederilor prezentelor norme metodologice, se analizeaza in conformitate cu prevederile art. 14
alin. (6) - (8) din Legea nr. 183/2024 si ale procedurii de verificare a sesizarilor, aprobata prin
ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(2) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele
examenului, desfasurat In INOE 2000 acestia pot depune o contestatie la MEC-ANC, in conditiile
prevazute la art. 23 alin. (7) - (9) din Legea nr. 183/2024.
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(3) Modalitatea de constituire a comisiei de contestatii si procedura de solutionare a
contestatiilor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al CCCDI.

(4) Contestatiile sunt analizate la nivelul CCCDI, de cétre o comisie de contestatii
formata din specialisti in domeniul disciplinelor pentru care s-a organizat examenul sau in domenii
conexe, altii decat cei care au verificat initial dosarul de examen. MEC-ANC aproba decizia
CCCDI cu privire la solutionarea contestatiilor analizate in termen de 15 zile de la data primirii
deciziei CCCDL

CAPITOLUL 7. INCADRAREA PE POST CONFORM REZULTATULUI EXAMENULUI DE
PROMOVARE PENTRU PERSONALUL CDI CU STUDITI SUPERIOARE

Art. 72. In urma validarii rezultatului examenului desfasurat in INOE 2000, Directorul General /
Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a candidatului promovat si acordarea
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS (R1), CS III (R2), ICD, ICR si respectiv ICS,
dupad caz, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

Art. 73. (1) Rezultatele evaluarii dosarului de catre Comisia de examen si Comisia Nationala in
cazul gardelor stiintifice CSII (R3) si CSI (R4) si concluziile acestora sunt analizate si avizate de
Comitetul de conducere general/filiala (dupa caz) si aprobate de Consiliul de Administratie al
INOE 2000.

(2) In urma validarii rezultatului examenului, conducatorul organizatiei de cercetare emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS 1I si CS I a candidatului promovat, in urma acordarii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii $i
digitalizarii, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

Art. 74. Postul aferent gradului de cercetare superior rezultat din transformarea postului pe care il
ocupa persoana inainte de promovare este bugetat cel tarziu incepand cu anul urmator celui in care
s-a realizat promovarea, iar actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand
cel tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 75. INOE 2000 intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenelor de promovare, care se transmite in termen de 45 de zile de la finalul anului
calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresa de inaintare, catre MEC-
ANC, cu primirea unui numar de inregistrare.

CAPITOLUL 8 PROMOVAREA PERSONALULUI SUPORT CDI CU STUDII MEDII

Art. 76. Promovarea la functiile de TR si TS se face fara examen, doar pe baza dosarului care
dovedeste indeplinirea conditiilor de pregatire profesionald. Etapele pentru aprobarea promovarii
pentru functiile de TR si TS sunt:
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a) Persoana care indeplineste conditiile de promovare pe un grad profesional superior solicitd
conducerii INOE 2000 promovarea printr-o cerere scrisd si semnatd (Anexa 6). Cererea se
inainteaza sefului/coordonatorului de departament/colectiv/compartiment, Insotitd de
documentele care sa ateste dobandirea pregatirii profesionale corespunzatoare postului la
care promoveaza;

b) Seful/coordonatorul de departament/colectiv/compartiment verificd 1Indeplinirea
conditiilor privind pregatirea profesionala si calificativul obtinut de catre candidat le cea
mai recentd evaluare profesionala, conform prezentului regulament. Seful/coordonatorul
de departament/colectiv/compartiment poate solicita salariatului documente doveditoare;

c) Daca sunt indeplinite conditiile de promovare, seful/coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment avizeaza cererea salariatului si o inainteaza catre
Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filialei;

d) Candidatul depune la Biroul de resurse umane dosarul complet pentru promovare;

e) Biroul de resurse umane verifici componenta dosarului salariatului. Biroul de resurse
umane poate solicita salariatului acte suplimentare pentru completarea dosarului, daca este
cazul (acte de studii, cazier, etc.).

f) Dupa constatarea indeplinirii conditiilor privind dosarul, Biroul de resurse umane
intocmeste documentele aferente promovarii si le inainteazd Directorului General/
Directorului Filialei

Art. 77. Directorul General/Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a
candidatului promovat si acordarea gradului de TR sau TS, dupa caz.

Art. 78. Postul aferent functiei suport CDI rezultat din transformarea postului pe care il ocupa

persoana 1nainte de promovare este bugetat cel tarziu incepand cu anul urmator celui in care s-a

realizat promovarea, iar actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel
tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

lll. REGULI SPECIFICE

Art. 79. Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS (R1) si CS III (R2) si gradul
personalului suport ICR, ICS, TR si TS sunt acordate prin decizie a Directorului
General/Directorului de Filiala, iar gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS 1I (R3) si
CS I (R4) sunt acordate prin ordin al MEC-ANC, in baza avizului conform al CCCDL

Art. 80. Conditiile minimale pentru incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului
CDI cu studii superioare sunt:

a) Conditii eliminatorii
i.  Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe duratd nedeterminata
ii. Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
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iii. Sa aibd capacitate deplind de exercitiu, dovedita prin adeverintd de la medicul de
medicina muncii;
iv. Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier
judiciar.
v. Saindeplineasca standardele minimale ale comisiei CCCDI specifice postului vizat
(doar pentru R3 si R4)
vi. Alte conditii specifice functiei (Anexa 2 A.)
b) Conditii proprii ale INOE 2000
i. Sa fi obtinut la cea mai recenta evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau "Foarte
bine”
ii. Sa indeplineasca punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei vizate
(Anexa 2 B.)
iii. Sa depdseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile
aplicabile functiei vizate
Art. 81. Regulile generale si procedura de organizare a examenelor de promovare sunt prezentate
in sectiunea II. Reguli generale si se aplica tuturor promovarilor.

Art. 82. In vederea cuantificarii criteriilor necumulative specificate la Art. 80 (lit. b, punctele i si
iii), a fost elaborata lista indicatorilor masurabili pe criterii si punctajele unitare din Anexa 3.
Art. 83. (1) Examenul de promovare pentru ocuparea posturilor de ICD, ICR, ICS, CS (R1), CS
III (R2) consta in:
a) Analiza dosarului si acordarea punctajului, pe baza criteriilor de performanta
prezentate de candidat si a calificativului obtinut la evaluarea profesionala anterior
examenului de promovare.

(2) Examenul de promovare pentru ocuparea posturilor de CS II (R1) si CS I (R4) consta in:

a) Analiza dosarului pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale ale
comisiei CCCDI corespunzatoare postului vizat — conditie eliminatorie

b) Analiza dosarului si acordarea punctajului, pe baza criteriilor de performanta
prezentate de candidat in raport cu standardele proprii ale INOE 2000 si a
calificativului obtinut la evaluarea profesionald anterior examenului de
promovare.

Art. 84. Conditiile pentru incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului suport CDI
cu studii medii sunt:
a) Conditii eliminatorii
1. Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe duratd nedeterminata
i1. Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI, Tn ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
1i1. Sa aibd capacitate deplind de exercitiu, doveditd prin adeverintd de la medicul de
medicina muncii;
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iv. Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier
judiciar.
v. Alte conditii specifice functiei (Anexa 2 A.)
b) Conditii proprii ale INOE 2000

iv. Sa fi obtinut la cea mai recenta evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “Foarte
bine”

CAPITOLUL 8. REGULI SPECIFICE iINCADRARII PE FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE A
PERSONALULUI CDI CU STUDII SUPERIOARE, CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE
CERCETARE STIINTIFICA

8.1 Reguli specifice examenelor de promovare pentru CS (R1)

Art. 85. Conditiile pentru incadrarea pe functia si gradul profesional CS (R1) sunt:

a)

b)

Conditii eliminatorii
Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe duratd nedeterminata
Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
Sa aiba capacitate deplina de exercitiu, dovedita prin adeverintd de la medicul de medicina
muncii;
Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.
Alte conditii specifice functiei
= Sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatamantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de
master in specialitate sau domenii conexe conform Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
= Sa fie Inscris la scoala doctorala sau sa detind titlul de doctor

Conditii proprii ale INOE 2000

Sa fi obtinut la cea mai recenta evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau ’Foarte bine”
Sa indeplineasca punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei CS (R1) (Anexa 2
B)

Sa depaseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile aplicabile
functiei CS (R1)

Art. 86. Procedura de promovare este:
(1) Candidatul solicitd promovarea pe o functie/grad superior celei detinute, conform Art. 27

lit. a

(2) Seful/coordonatorul departamentului solicitd Directorului General / Directorului filialei

organizarea examenului de promovare (Art. 27 lit. b-c)
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(3) INOE 2000 aproba organizarea examenului de promovare conform (Art. 27 lit. d-h)
(4) INOE 2000 lanseaza examenul de promovare conform calendarului (Art. 35 ... Art. 38)
(5) Candidatul depune dosarul la Biroul de resurse umane in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lansarii examenului de promovare
(6) Comisia de examen pentru promovare analizeazd dosarul si stabileste rezultatul
(7) Rezultatul examenului este comunicat partilor implicate in termen de 15 de zile
calendaristice de la data finalizarii inscrierilor la examen
(8) Candidatul poate depune la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
(9) Rezultatul contestatiei este comunicat partilor implicate in termen de 2 de zile

calendaristice de la data depunerii contestatiei

(10) Directorul General/Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a

candidatului promovat si acordarea gradului profesional

(11) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data

de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 87. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:

a)
b)

c)

d)

b)

e)

f)

Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)
Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)
Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);
Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;
Certificatul medical care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitarii de promovare;
Certificatul de cazier judiciar
Fisa de autoevaluare profesionala (Anexa 4); aceasta se depune pe suport electronic de tip
stick de memorie in format Excel; Fisa centralizatd de evaluare profesionalda (Anexa 5),
completatd si semnatd de catre candidat si de catre seful/coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic
Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini.
CV-ul actualizat, in format Europass

Art. 88. (1) Comisia de examen de promovare pentru CS (R1) este formata din 1 presedinte si
3 membri, cercetdtori din cadrul institutului cu gradul profesional cel putin egal cu CS (R1)
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 2 membri,

cercetatori din cadrul institutului cu grad profesional cel putin egal cu CS (R1).

8.2 Reguli specifice examenelor de promovare pentru CS III (R2)

Art. 89. Conditiile pentru incadrarea pe functia si gradul profesional CS III (R2) sunt:

a)

b)

Conditii eliminatorii
Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe durata nedeterminata
Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
Sa aiba capacitate deplina de exercitiu, dovedita prin adeverintd de la medicul de medicina
muncii;
Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.
Alte conditii specifice functiei
= Sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatdmantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diplomad de
master in specialitate sau domenii conexe conform Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
= Sa detina titlul de doctor
Conditii proprii ale INOE 2000
- Sa fi obtinut la cea mai recentd evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “Foarte
bine”
- Sa indeplineascad punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei CS III (R2)
(Anexa 2 B)
- Sa depaseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile
aplicabile functiei CS III (R2)

Art. 90. Procedura de promovare este:

(1
2
3)
“4)
)

(6)
(7

(8)

Candidatul solicita promovarea pe o functie/grad superior celei detinute, conform Art. 27
lit. a

Seful / coordonatorul departamentului solicita Directorului General / Directorului filialei
organizarea examenului de promovare (Art. 27 lit. b-c)

INOE 2000 aproba organizarea examenului de promovare conform (Art. 27 lit. d-h)
INOE 2000 lanseaza examenul de promovare conform calendarului (Art. 35 ... Art. 38)
Candidatul depune dosarul la Biroul de resurse umane in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lansarii examenului de promovare

Comisia de examen pentru promovare analizeaza dosarul si stabileste rezultatul
Rezultatul examenului este comunicat partilor implicate in termen de 15 de zile
calendaristice de la data finalizarii inscrierilor la examen

Candidatul poate depune la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
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(9) Rezultatul contestatiei este comunicat partilor implicate in termen de 2 de zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei

(10) Directorul General/Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a
candidatului promovat si acordarea gradului profesional

(11) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie Incepand cel tarziu cu data
de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 91. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:

a) Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)

b) Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;

e) Certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitérii de promovare;

f) Certificatul de cazier judiciar

g) Fisa de autoevaluare profesionala (Anexa 4); aceasta se depune pe suport electronic de
tip stick de memorie in format Excel; Fisa centralizata de evaluare profesionala (Anexa
5), completatd si semnatd de catre candidat si de catre seful / coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic

h) Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini

i) CV-ul actualizat, in format Europass

Art. 92. (1) Comisia de examen de promovare pentru CS III (R2) este formata din 1 presedinte
s1 3 membri, cercetatori din cadrul institutului cu gradul profesional cel putin egal cu CS III (R2)

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 2 membri,
cercetatori din cadrul institutului cu grad profesional cel putin egal cu CS III (R2).

8.3 Reguli specifice examenelor de promovare pentru CS II (R3)

Art. 93. Conditiile pentru incadrarea pe functia si gradul profesional CS II (R3) sunt:

a) Conditii eliminatorii

- Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe durata nedeterminata

- Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
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b)

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu, dovedita prin adeverintd de la medicul de medicina
muncii;
Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.
Sa indeplineasca standardele minimale ale comisiei CCCDI specifice gradului stiintific CS
| (R4)
Alte conditii specifice functiei
= Sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatdmantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de
master in specialitate sau domenii conexe conform Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
= Sa detina titlul de doctor
Conditii proprii ale INOE 2000
Sa fi obtinut la cea mai recenta evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “Foarte bine”
Sa indeplineasca punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei CS 11 (R3) (Anexa
2B)
Sa depaseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile aplicabile
functiei CS II (R3)

Art. 94. Procedura de promovare este:
(1) Candidatul solicita promovarea pe o functie / grad superior celei detinute, conform Art.

2
3)
“4)
)

(6)
(7

(8)
©)

(10)

27 lit. a

Seful / coordonatorul departamentului solicita Directorului General / Directorului filialei
organizarea examenului de promovare (Art. 27 lit. b-c)

INOE 2000 aproba organizarea examenului de promovare conform (Art. 27 lit. d-h)
INOE 2000 lanseaza examenul de promovare conform calendarului (Art. 35 ... Art. 38)
Candidatul depune dosarul la Biroul de resurse umane in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lansarii examenului de promovare

Comisia de examen pentru promovare analizeaza dosarul si stabileste rezultatul
Rezultatul examenului este comunicat partilor implicate In termen de 15 de zile
calendaristice de la data finalizarii inscrierilor la examen

Candidatul poate depune la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului

Rezultatul contestatiei este comunicat partilor implicate in termen de 2 de zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei

Dosarul de examen pentru obfinerea gradului profesional de CS Il se transmite de catre
Biroul de resurse umane catre MEC-ANC pentru avizare

(11) Directorul General / Directorul Filialei emite decizia pentru Incadrarea pe post a

candidatului promovat si acordarea gradului profesional

(12) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data

de 1 ianuarie a anului urmaétor celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 95. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:
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a) Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)

b) Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;

e) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu, dovedita prin adeverinta de la medicul de medicina
muncii;

f) Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.

g) Fisa de autoevaluare profesionala (Anexa 4); aceasta se depune pe suport electronic de
tip stick de memorie in format Excel; Fisa centralizata de evaluare profesionala (Anexa
5), completata si semnatd de catre candidat si de catre seful / coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic

h) Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI specifice
gradului stiintific CS II (R3), in formatul cerut de MEC-ANC

i) Dosarul de examen 1n forma prevazuta in Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare
si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul I si gradul I, publicatd in Monitorul Oficial nr. 151 din 20 februarie 2025

j) Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini

k) CV-ul actualizat, in format Europass

Art. 96. (1) Comisia de examen de promovare pentru CS II (R3) este formata din 1 pregedinte
s1 4 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara INOE 2000 si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu
CS I (R3)

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 2 membri,
personal de CDI cu grad profesional cel putin egal cu CS II (R3).

8.4 Reguli specifice examenelor de promovare pentru CS I (R4)

Art. 97. Conditiile pentru incadrarea pe functia si gradul profesional CS I (R4) sunt:

a) Conditii eliminatorii

- Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe duratd nedeterminata

- Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, 1n ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
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b)

Art. 98
(1

2
3)
“4)
)

(6)
(7

(®)
©)
(10)
(11)
(12)

Art. 99

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu, dovedita prin adeverintd de la medicul de medicina
muncii;
Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.
Sa indeplineasca standardele minimale ale comisiei CCCDI specifice gradului stiintific CS
| (R4)
Alte conditii specifice functiei

= Sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatdmantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de
master in specialitate sau domenii conexe conform Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
Sa detina titlul de doctor
Conditii proprii ale INOE 2000
Sa fi obtinut la cea mai recenta evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “Foarte bine”
Sa indeplineasca punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei CS I (R4) (Anexa
2B)
Sa depaseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile aplicabile
functiei CS I (R4)

. Procedura de promovare este:

Candidatul solicita promovarea pe o functie / grad superior celei detinute, conform Art. 27

lit. a
Seful / coordonatorul departamentului solicita Directorului General / Directorului filialei
organizarea examenului de promovare (Art. 27 lit. b-c)
INOE 2000 aproba organizarea examenului de promovare conform (Art. 27 lit. d-h)
INOE 2000 lanseaza examenul de promovare conform calendarului (Art. 35 ... Art. 38)
Candidatul depune dosarul la Biroul de resurse umane in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lansarii examenului de promovare
Comisia de examen pentru promovare analizeaza dosarul si stabileste rezultatul
Rezultatul examenului este comunicat partilor implicate In termen de 15 de zile
calendaristice de la data finalizarii inscrierilor la examen
Candidatul poate depune la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
Rezultatul contestatiei este comunicat partilor implicate in termen de 2 de zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei
Dosarul de examen pentru obtinerea gradului profesional de CS I (R4) se transmite de
catre Biroul de resurse umane catre MEC-ANC pentru avizare
Directorul General / Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a
candidatului promovat si acordarea gradului profesional
Actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data
de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:

2025
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a) Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)

b) Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;

e) Certificatul medical care s ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitérii de promovare;

f) Certificatul de cazier judiciar

g) Fisa de autoevaluare profesionald (Anexa 4); aceasta se depune pe suport electronic de
tip stick de memorie in format Excel; Fisa centralizata de evaluare profesionala (Anexa
5), completatd si semnatd de catre candidat si de catre seful / coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic

h) Fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale comisiei CCCDI specifice
gradului stiintific CS I (R4), in formatul cerut de MEC-ANC

i) Dosarul de examen 1n forma prevazuta in Metodologia din 30 ianuarie 2025 de verificare
si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul I si gradul I, publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 151 din 20 februarie 2025

j) Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini

k) CV-ul actualizat, in format Europass

Art. 100. (1) Comisia de examen de promovare pentru CS I (R4) este formata din 1 presedinte si
4 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara INOE 2000 si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu
CSI(R4)

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 2 membri,
personal de CDI cu grad profesional cel putin egal cu CS I (R4).
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CAPITOLUL 9. REGULI SPECIFICE iNCADRARII PE FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE A
PERSONALULUI SUPORT CDI CU STUDII SUPERIOARE

9.1 Reguli specifice examenelor de promovare pentru ICD

Art. 101. Conditiile pentru incadrarea pe functia si gradul profesional ICD sunt:

a)

b)

Conditii eliminatorii
Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe durata nedeterminata
Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
Sa aiba capacitate deplina de exercitiu, dovedita prin adeverintd de la medicul de medicina
muncii;
Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.
Alte conditii specifice functiei
= Sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
Invatamantul universitar tehnic de lunga durata sau absolvent cu diploma
de master Tn specialitate sau domenii conexe conform Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
= Sa fie Inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor
Conditii proprii ale INOE 2000
- Sa fi obtinut la cea mai recentd evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “Foarte
bine”
- Saindeplineascd punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei ICD (Anexa 2
B)
- Sa depaseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile
aplicabile functiei ICD

Art. 102. Procedura de promovare este:

(1
2
3)
“4)
)

(6)
(7

(8)

Candidatul solicitd promovarea pe o functie / grad superior celei detinute, conform Aurt.
27 lit. a

Seful / coordonatorul departamentului solicita Directorului General / Directorului filialei
organizarea examenului de promovare (Art. 27 lit. b-c)

INOE 2000 aproba organizarea examenului de promovare conform (Art. 27 lit. d-h)
INOE 2000 lanseaza examenul de promovare conform calendarului (Art. 35 ... Art. 38)
Candidatul depune dosarul la Biroul de resurse umane in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lansarii examenului de promovare

Comisia de examen pentru promovare analizeaza dosarul si stabileste rezultatul
Rezultatul examenului este comunicat partilor implicate in termen de 15 de zile
calendaristice de la data finalizarii inscrierilor la examen

Candidatul poate depune la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
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(9) Rezultatul contestatiei este comunicat partilor implicate In termen de 2 de zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei

(10) Directorul General / Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a
candidatului promovat si acordarea gradului profesional

(11) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie Incepand cel tarziu cu data
de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 103. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:

a) Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)

b) Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea
unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8)
din Legea nr. 183/2024;

e) Certificatul medical care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitarii de promovare;

f)  Certificatul de cazier judiciar

g) Fisa de autoevaluare profesionala (Anexa 4); aceasta se depune pe suport electronic de
tip stick de memorie in format Excel; Fisa centralizata de evaluare profesionala (Anexa
5), completatd si semnata de catre candidat si de catre seful / coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic

h) Descrierea narativda a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare -
maximum 3 pagini

i)  CV-ul actualizat, in format Europass

Art. 104. (1) Comisia de examen de promovare pentru ICD este formatd din 1 presedinte si 2
membri, cercetdtori sau ingineri din cadrul institutului cu gradul profesional cel putin egal cu ICD
/ CS (R1)

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 3 membri,
cercetatori sau ingineri din cadrul institutului cu grad profesional cel putin egal cu ICD / CS (R1)

9.2 Reguli specifice examenelor de promovare pentru ICR

Art. 105. Conditiile pentru incadrarea pe functia si gradul profesional ICR sunt:
a) Conditii eliminatorii
- Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe duratd nedeterminata
- Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
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- Sa aiba capacitate deplind de exercitiu, doveditd prin adeverinta de la medicul de medicina

b)

muncii;
Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.
Alte conditii specifice functiei
= Sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatdmantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diplomd de
master in specialitate sau domenii conexe conform Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
= Sa detina titlul de doctor
Conditii proprii ale INOE 2000
- Sa fi obtinut la cea mai recentd evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “Foarte
bine”
- Sa indeplineasca punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei CS III (R2)
(Anexa 2 B)
- Sa depaseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile
aplicabile functiei ICR

Art. 106. Procedura de promovare este:

(1) Candidatul solicita promovarea pe o functie / grad superior celei detinute, conform Art.
27 lit. a

(2) Seful / coordonatorul departamentului solicita Directorului General / Directorului filialei
organizarea examenului de promovare (Art. 27 lit. b-c)

(3) INOE 2000 aproba organizarea examenului de promovare conform (Art. 27 lit. d-h)

(4) INOE 2000 lanseaza examenul de promovare conform calendarului (Art. 35 ... Art. 38)

(5) Candidatul depune dosarul la Biroul de resurse umane in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lansarii examenului de promovare

(6) Comisia de examen pentru promovare analizeaza dosarul si stabileste rezultatul

(7) Rezultatul examenului este comunicat partilor implicate in termen de 15 de zile
calendaristice de la data finalizarii inscrierilor la examen

(8) Candidatul poate depune la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului

(9) Rezultatul contestatiei este comunicat partilor implicate in termen de 2 de zile

calendaristice de la data depunerii contestatiei

(10) Directorul General / Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a

(11)

candidatului promovat si acordarea gradului profesional
Actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data
de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 107. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:

a)

Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)
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b) Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;

e) Certificatul medical care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitérii de promovare;

f) Certificatul de cazier judiciar

g) Fisa de autoevaluare profesionala (Anexa 4); aceasta se depune pe suport electronic de
tip stick de memorie in format Excel; Fisa centralizata de evaluare profesionald (Anexa
5), completatd si semnatd de catre candidat si de catre seful / coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic

h) Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum

i)

3 pagini
CV-ul actualizat, in format Europass

Art. 108. (1) Comisia de examen de promovare pentru ICR este formatd din 1 presedinte si 3
membri, cercetdtori sau ingineri din cadrul institutului cu gradul profesional cel putin egal cu ICR
/ CS I (R2)

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 2 membri,

cercetatori sau ingineri din cadrul institutului cu grad profesional cel putin egal cu ICR / CS III

(R2).

9.3 Reguli specifice examenelor de promovare pentru ICS

Art. 109. Conditiile pentru incadrarea pe functia si gradul profesional ICS sunt:

a)

Conditii eliminatorii
Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe duratd nedeterminata
Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduitd in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
Sa aiba capacitate deplina de exercitiu, dovedita prin adeverintd de la medicul de medicina
muncii;
Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar.
Alte conditii specifice functiei

= Sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in

invatamantul universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de
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master n specialitate sau domenii conexe conform Legii nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
= Sa detina titlul de doctor
b) Conditii proprii ale INOE 2000
- Sa fi obtinut la cea mai recentd evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “’Foarte
bine”
- Sa indeplineasca punctajele de prag la toate criteriile aplicabile functiei CS III (R2)
(Anexa 2 B)
- Sa depaseasca cu cel putin 50% punctajele de parg la cel putin 2/3 din criteriile
aplicabile functiei ICS
Art. 110. Procedura de promovare este:
(1) Candidatul solicita promovarea pe o functie / grad superior celei detinute, conform Art.
27 lit. a
(2) Seful / coordonatorul departamentului solicita Directorului General / Directorului filialei
organizarea examenului de promovare (Art. 27 lit. b-c)
(3) INOE 2000 aproba organizarea examenului de promovare conform (Art. 27 lit. d-h)
(4) INOE 2000 lanseaza examenul de promovare conform calendarului (Art. 35 ... Art. 38)
(5) Candidatul depune dosarul la Biroul de resurse umane in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lansarii examenului de promovare
(6) Comisia de examen pentru promovare analizeaza dosarul si stabileste rezultatul
(7) Rezultatul examenului este comunicat partilor implicate in termen de 15 de zile
calendaristice de la data finalizarii inscrierilor la examen
(8) Candidatul poate depune la Biroul de resurse umane al INOE 2000 / Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
(9) Rezultatul contestatiei este comunicat partilor implicate in termen de 2 de zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei
(10) Directorul General / Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a
candidatului promovat si acordarea gradului profesional
(11) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data
de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.
Art. 111. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:
a) Cererea de inscriere la examen semnatd (Anexa 8)
b) Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)
c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);
d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneazd cd, in ultimii 3 ani anteriori

inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;
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e) Certificatul medical care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitérii de promovare;

f) Certificatul de cazier judiciar

g) Fisa de autoevaluare profesionala (Anexa 4); aceasta se depune pe suport electronic de
tip stick de memorie in format Excel; Fisa centralizata de evaluare profesionalda (Anexa
5), completata si semnatd de catre candidat si de catre seful / coordonatorul de
departament/colectiv/compartiment, se depune si ca parte a dosarului fizic

h) Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini

i) CV-ul actualizat, in format Europass

Art. 112. (1) Comisia de examen de promovare pentru ICS este formata din 1 presedinte si 4
membri, cercetdtori sau ingineri din cadrul institutului cu gradul profesional cel putin egal cu ICS
/ CS 1(R4).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 2 membri,
cercetatori sau ingineri din cadrul institutului cu grad profesional cel putin egal cu ICS / CS I (R4).

CAPITOLUL 10. REGULI SPECIFICE INCADRARII PE FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE A
PERSONALULUI SUPORT CDI CU STUDII MEDII

10.1 Reguli specifice examenelor de promovare pentru TR

Art. 113. Conditiile specifice pentru Incadrarea pe functia de TR:
c¢) Conditii eliminatorii
vi. Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe durata nedeterminatd
vii. Sd nu fi avut abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
viii. Sa aibd experientd in domeniul de activitate al postului si pregdtire profesionald
corespunzatoare, dovedita prin *diploma de studii scoala tehnicad de 2 ani/ scoala
de maistri sau **diploma bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta
absolvire 2 ani cursuri universitare sau echivalent;
ix. Sa aibd capacitate deplind de exercitiu, dovedita prin adeverinta de la medicul de
medicina muncii;
X. Sanu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier
judiciar.
d) Conditii proprii ale INOE 2000
v. S fi obtinut la cea mai recenta evaluare profesionala calificativ ”Bine” sau “Foarte
bine”

Art. 114. Procedura de promovare este:
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(1) Candidatul solicitd promovarea pe o functie / grad superior celei detinute

(2) Seful / coordonatorul departamentului avizeaza cererea de promovare

(3) Candidatul depune dosarul de promovare

(4) Biroul de resurse umane verifica dosarul pentru indeplinirea conditiilor pentru ocuparea
postului de TR;

(5) Biroul de resurse umane verifica indeplinirea conditiilor pentru ocuparea postului de TR;

(6) Biroul de resurse umane intocmeste documentele aferente promovarii si le inainteaza
Directorului General / Directorului Filialei

(7) Directorul General / Directorul Filialei emite decizia pentru incadrarea pe post a
candidatului promovat si acordarea gradului profesional

(8) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data
de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 115. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:

a) Cererea de Inscriere la examen semnatd (Anexa 8)

b) Declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;

e) Certificatul medical care sa ateste starea de sadndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitarii de promovare;

f) Certificatul de cazier judiciar

g) Acte doveditoare al pregatirii profesionale corespunzatoare postului la care se solicita
promovarea (*diploma de studii scoala tehnica de 2 ani/ scoald de maistri sau **diploma
bacalaureat si atestat de tehnician sau ***adeverinta absolvire 2 ani cursuri universitare
sau echivalent)

h) CV-ul actualizat, in format Europass

10.2 Reguli specifice examenelor de promovare pentru TS

Art. 116. Conditiile specifice pentru Incadrarea pe functia de TS:

a) Conditii eliminatorii
i.  Sa fie angajat al INOE 2000 cu contract de munca pe duratd nedeterminata
ii. Sa nu fi avut abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI, in ultimii 3 ani
premergatori examenului de promovare
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iii. Sa aiba experientd in domeniul de activitate al postului si pregatire profesionala
corespunzatoare, dovedita prin *diploma de studii scoala tehnicd de 2 ani/ scoald
de maistri si atestat de tehnician sau **adeverintd absolvire 3 ani cursuri
universitare sau echivalent;

iv. Sa aiba capacitate deplind de exercitiu, dovedita prin adeverinta de la medicul de
medicina muncii;

v. Sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier

judiciar.
b) Conditii proprii ale INOE 2000

vi. Si fi obtinut la cea mai recenta evaluare profesionald calificativ ”Bine” sau “Foarte
bine”

Art. 117. Procedura de promovare este:

(1) Candidatul solicitd promovarea pe o functie / grad superior celei detinute, conform art. 76
lit. a

(2) Seful / coordonatorul departamentului avizeaza cererea de promovare

(3) Candidatul depune dosarul de promovare

(4) Biroul de resurse umane verifica dosarul pentru indeplinirea conditiilor pentru ocuparea
postului de TS;

(5) Biroul de resurse umane intocmeste documentele aferente promovarii si le Tnainteaza
Directorului General / Directorului Filialei

(6) Directorul General / Directorul Filialei emite decizia pentru Incadrarea pe post a
candidatului promovat si acordarea gradului profesional

(7) Actul aditional la contractul individual de munca se incheie incepand cel tarziu cu data
de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.

Art. 118. Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare este:

a) Cererea de inscriere la examen semnata (Anexa 8)

b) Declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata
(Anexa 10)

c) Declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 11);

d) Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea
nr. 183/2024;

e) Certificatul medical care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare Indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior solicitarii de promovare;

f) Certificatul de cazier judiciar
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g) Acte doveditoare al pregatirii profesionale corespunzatoare postului la care se solicita
promovarea (*diploma de studii scoala tehnica de 2 ani/ scoala de maistri si atestat de
tehnician sau **adeverinta absolvire 3 ani cursuri universitare sau echivalent)

h) CV-ul actualizat, in format Europass

ANEXE
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Anexa 1. SCHEMA PROCESULUI INTERN DE PROMOVARE iN CARIERA

A. Procesul de promovare prin examen a personalului CDI cu studii superioare

1. Aprobarea
examenului de
promovare

* Semestrial

2. Organizarea
examenului de
promovare

« Conform calendar
aprobat de CA

3. Incadrarea pe post

» Tncepand cel tarziu cu
data de 1ianuarie a
anului urmator

a. Candidatul solicita
promovarea pe o functie / grad
superior celei detinute

b. Seful / coordonatorul
departamentului solicita
Directorului General /
Directorului filialei organizarea
examenului de promovare

c. INOE 2000 aproba
organizarea examenului de
promovare

a. INOE 2000 lanseaza examenul
de promovare conform
calendarului

d. Rezultatul examenului este
comunicat partilor implicate in
termen de 15 de zile
calendaristice de la data
finalizarii inscrierilor la examen

b. Candidatul depune dosarul la
Biroul de resurse umane in
termen de 30 de zile
calendaristice de |a data lansarii
examenului de promovare

e. Candidatul poate depune la
Biroul de resurse umane al INOE
2000/ Filalei contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului

c. Comisia de examen analizeaza
dosarul

f. Rezultatul contestatiei este
comunicat partilor implicate in
termen de 2 de zile
calendaristice de la data
depunerii contestatiei

a. Directorul General /
Directorul Filialei emite decizia
pentru incadrarea pe posta
candidatului promovat si
acordarea gradului profesional

b. Actul aditional la contractul
individual de munca se incheie
incepand cel tarziu cu data de 1
ianuarie a anului urmator celui
in care s-a realizat promovarea
prin examen
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B. Procesul de promovare a personalului suport CDI cu studii medii

1. Solicitarea
promovarii a. Candidatul solicitd b. Seful / coordonatorul
promovarea pe o functie / grad departamentului avizeaza

* Cand indeplineste superior celei detinute cererea de promovare
conditiile

c. Candidatul depune dosarul de
promovare

2. Aprobarea
promovarii

a. Biroul de resurse umane b. Biroul de resurse umane c. Di‘r‘ectgrul Gerjeral / Directorul
verifica indeplinirea conditiilor pregateste documentele Filialei aprobd promovarea

* Dupa verificarea de pregatire profesionala necesare aprabarii promovarii
dosarului

1 a. Directorul General / Directorul b. Actul aditional la contractul
3. Incadrarea pe post Chrs I individual de munca se incheie
T a arzi Filialei emite decizia pentru incepand cel tarziu cudatade 1
i FEI tar_zm = incadrarea pe post a candidatului ianuaF:'ie a anului urmator celui in
data c_le 1 [ELIEL]= & promovat si acordarea gradului X K
anului urmator profesional care s-a realizat promovarea prin
examen
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Anexa 2. MATRICEA CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA EXAMENELE DE PROMOVARE

Post Declaratie ca | Contract de Studii / pregatire profesionali Calificativ Standard | Standard
nu are munca pe ”Bine” sau minimal propriu
abateri durata ”Foarte bine” CCcCDI INOE

conduita in | nedeterminata la ultima
ultimii 3ani | Tn INOE 2000 evaluare
profesionala
CS (R1) Da Da ° Plcer}‘ga lunga _(_1urata / Master Da ) Da
e Inscris la studii doctorale
CS 111 (R2) Da Da . Llcefl_ga lunga dur_ata / Master Da ) Da
e Studii doctorale finalizate
CS 11 (R3) Da Da e Licenta lunga durata / Master Da Da Da
CS1(R4) Da Da e Studii doctorale finalizate Da Da Da
ICD Da Da o Picergé lunga _(_iuraté / Master Da ) Da
e Inscris la studii doctorale
e Licenta lunga durata / Master
ICR Da Da e Studii doctorale finalizate Da i Da
e Licenta lunga durata / Master
ICS Da Da e Studii doctorale finalizate Da i Da
TR Da Da ® Scoald tehnica 2 ani / atestat tehnician Da ) )
/ 2 ani facultate
TS Da Da e Scoala tehnica 2 ani si atestat Da ) )

tehnician / 3 ani facultate
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B. Conditii suplimentare aplicabile candidatilor conform standardului propriu INOE 2000!
Punctaje de prag pe criterii (valori absolute pentru R1 R2 R3 R4
promovare) ©s) | cs3) | (cs2) | csy | 6P | ICR | ICS FTR TS
1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si 100 500 1500 | 20.00 100 500 15.00
impactul acestora ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de 500 10.00 400
cercetare ' ' '
3. Activitatea antreprenoriala/colaborarea cu mediul de afaceri 050 100 500 13.00 0.50 100 15.00
si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii 0,50 1,00 2,00 0,50 1,50 s s
5. Formarea profesionald continua 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 T% Tcg;
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si Imbogétirea sau 0.50 100 150 0.50 150 % %
promovarea culturii mondiale ’ ’ ’ ’ ’ z | z
7. Servicii aduse societatii 0,50
Punctaj de prag total pentru note intre 5,0 si 6,9 150 1000 | 3000 | 50.00 150 10.00 | 40.00
(Satisfacator) ' ! ! ' ' ' '
Punctaj de prag total pentru note intre 7,0 si 8,9 (Bine) 2,25 15,00 | 45,00 | 75,00 2,25 15,00 | 60,00
Punctaj de prag total pentru note intre 9,0 si 10,0 (Foarte 300 20.00 | 60.00 | 100.00 | 3.00 2000 | 8000
blne) 3 3 3 3 l 1 l

! Aplicabil doar pentru promovarea in functii CDI si suport CDI cu studii superioare
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Anexa 3. CRITERII ST INDICATORI MASURABILI

1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

e Articol revista Q1
pentru fiecare articol (Q1 conform grilei UEFISCDI/JCR?) publicat se acordi un
punctaj egal cu 6, impartit la numarul de autori*; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
este open access; punctajul pentru prim autor sau autor corespondent se multiplica
cu 1,5;

e Articol revista Q2
pentru fiecare articol (Q2 conform grilei UEFISCDI/JCR ) publicat se acorda un
punctaj egal cu 5, impartit la numarul de autori; punctajul se multiplica cu 1,5 daca
este open access; punctajul pentru prim autor sau autor corespondent se multiplica
cu 1,5;

e Articol revista factor impact nenul
pentru fiecare articol publicat se acordd un punctaj egal cu 2,5, impartit la numarul
de autori4; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este open access; punctajul pentru
prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

e Articol revista baza de date recunoscuta international
pentru fiecare articol publicat se acordd un punctaj egal cu 0,5, impartit la numarul
de autori4; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd este open access; punctajul pentru
prim autor sau autor corespondent se multiplica cu 1,5;

e Capitol carte®
pentru fiecare capitol (minim 20 pagini) publicat in calitate de autor sau editor se
acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte, impartit la numarul de autori?;

e Comunicare stiintifica / conferinta TTI
pentru fiecare comunicare (orala/poster) sustinuta la o conferinta stiintifica sau TTI
se acorda 0,2 puncte; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este internationald;
punctajul se acordd numai persoanei care sustine comunicarea;

e Bazi de date / corpus digital®

3 Conform datelor scientometrice de la https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste; se va lua in calcul incadrarea cea
mai buna n functie de IF sau AIS; se iau in considerare valorile indicatorilor scientometrici din editia JCR publicata
n anul supus evaluarii;

4 Daca rezultatul este sub afiliere INOE, numirul de autori care se ia in considerare este cel al autorilor din INOE

5> Sunt luate Tn considerare cele publicate la edituri internationale recunoscute (exceptie pentru cele publicate n
Romania sunt cele sub egida Academiei Romane) si indexate in cel putin o baza de date accesibila in KVK (Karlsruhe
Virtual Catalogue, kvk.bibliothek.kit.edu);

& Exemplu: baze de date cu spectre UV-VIS-NIR, FT-IR, Raman, etc accesibile on-ling;



https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/NKSDCMIZ/kvk.bibliothek.kit.edu
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pentru fiecare baza de date/corpus digital dezvoltata se acorda un punctaj de 0,5
puncte impartit la numarul de autori4; punctajul pentru rezultat cu DOI se multiplicd
cul,5

e Dictionar digital, enciclopedie digitala
pentru fiecare dictionar digital sau enciclopedie digitald elaboratd se acordd un
punctaj de 0,5 puncte impdrtit la numarul de autori*; punctajul pentru rezultat cu
DOI se multiplica cu 1,5;

e (Cerere brevet
pentru fiecare cerere de brevet realizatd se acordd un punctaj egal cu 1,5 puncte,
impartit la numarul de autori4; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este international;
punctajul se multiplicd cu 1,5 pentru autorul principal (initiatorul brevetului/
corespondentul cu OSIM)

e Citari’
Pentru fiecare citare obtinuta a articolelor publicate anterior se acordd un punctaj
egal cu 0,02 puncte;

e Brevet acordat
pentru fiecare brevet acordat se acordda un punctaj egal cu 3 puncte, impartit la
numarul de autori4; punctajul se multiplicd cu 1.5 pentru autorul principal
(initiatorul brevetului/ corespondentul cu OSIM); punctajul se multiplica cu 1,5
daca este international; punctajul se multiplica cu 2 daca brevetul este valorificat;

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

e Coordonare departament/compartiment INOE 2000 / Filiala
pentru coordonarea unui departament/compartiment de CDI din INOE cu mai mult
de 5 cercetatori se acorda un punctaj egal cu 2 puncte; punctajul se acorda pentru
fiecare an n care coordonarea a fost efectuatd pentru mai mult de 6 luni;

e Membru Consiliu Stiintific INOE 2000 / Filiala
pentru calitatea de membru CS INOE 2000 sau Filiala INOE 2000 se acorda un
punctaj egal cu 1 punct; punctajul se acordd pentru fiecare an in care calitatea de
membru s-a extins pe mai mult de 6 luni; punctajul nu se cumuleaza daca este
membru in mai multe consilii;

e Membru comisie internd INOE 2000 / Filiala (avizare faze, concurs si contestatii,
promovare, etica, analizd si investigatii, grup de arbitri, avizare tehnico-stiintifica,
responsabil calitate rezultate CDI, responsabil cu protectia datelor CDI); pentru
fiecare situatie in care persoana si-a exercitat efectiv calitatea de membru in cadrul
INOE se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte;

e Director proiect

» pentru fiecare contract finantat din fonduri publice (cu buget nenul) la care
a fost director ca salariat INOE se acorda un punctaj egal cu 2 puncte;

7 Pentru citari se utilizeaza numai baza de date Web of Science (Clarivate Analytics); nu se iau in calcul autocitarile
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punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de director de proiect
a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul pentru contractele
internationale se multiplica cu 1,5; punctajul pentru contractele in care
INOE are un buget mai mare de 100 kKEUR se multiplica cu 2;

» pentru fiecare contract finantat din fonduri private (cu buget nenul) la care
a fost director ca salariat INOE se acordd un punctaj egal cu 2 puncte;
punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de director de proiect
a fost exercitatd pentru mai mult de 3 luni; punctajul pentru contractele
internationale se multiplica cu 1,5; punctajul pentru contractele in care
INOE are un buget mai mare de 20 kEUR se multiplica cu 2;

e Responsabil proiect
pentru fiecare contract la care a fost responsabil ca salariat INOE se acorda un
punctaj egal cu 1,5 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de
responsabil de proiect a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul pentru
contractele internationale se multiplica cu 1,5; punctajul pentru contractele in care
INOE are un buget mai mare de 100 kKEUR se multiplica cu 2;

e Responsabil livrabil contract sau responsabil faza PN

» pentru fiecare faza PN la care a fost responsabil ca salariat INOE se acorda
un punctaj egal cu 1,0 puncte;

» pentru fiecare livrabil de contract la care a fost responsabil ca salariat INOE
se acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul pentru contractele
internationale se multiplica cu 1,5;

e Lider pachet de lucru contract
pentru fiecare pachet de lucru al unui contract la care a fost lider / responsabil ca
salariat INOE se acorda un punctaj egal cu 1 punct; punctajul se acorda pentru
fiecare an in care calitatea de lider de pachet de lucru a fost exercitatd pentru mai
mult de 6 luni; punctajul pentru contractele internationale se multiplica cu 1,5;

e Membru echipa elaborare proiect
pentru fiecare proiect elaborat In care este membru al echipei de elaborare ca
salariat INOE se acordd un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul pentru proiectele
internationale se multiplicd cu 1,5; punctajul pentru proiectele in care INOE are un
buget mai mare de 100 KEUR se multiplica cu 2; punctajul pentru coordonator se
multiplica cu 1,5;

e Editor revista indexata international
pentru fiecare revistd indexata international la care a activat ca editor se acorda un
punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de
editor a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni

e Referent revista indexata international
pentru fiecare articol la care a activat ca referent in revista indexata international se
acorda un punctaj egal cu 0,1 puncte

e Evaluator proiect
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pentru fiecare program la care persoana a activat ca evaluator pentru cel putin un
proiect se acordd un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul pentru evaluare
internationala se multiplica cu 1,5;

3. Activitatea antreprenorialid/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute

e Serviciu tehnologic / inovativ / IPR / Digitalizare / sustenabilitate /
internationalizare
pentru fiecare serviciu la efectuarea caruia a participat direct se acorda un punctaj
egal cu 1,2 puncte, impartit la numarul de autori®; punctajul pentru rezultat
valorificat se multiplica cu 2;

> Instalatie pilot

» Serviciu tehnologic
» Serviciu inovativ
> IPR

e Model experimental / functional / prototip /produs / produs inovativ lansat pe
piata
pentru fiecare rezultat la obtinerea caruia a participat direct se acordd un punctaj
egal cu 1,2 puncte, impartit la numarul de autori®; punctajul pentru rezultat
valorificat se multiplica cu 2;

> Prototip

» Model experimental

» Model functional

> Produs inovativ lansat pe piata

e Tehnologie / metoda / metoda analitica dezvoltata la cerere
pentru fiecare rezultat la obtinerea caruia a participat direct se acorda un punctaj
egal cu 1,2 puncte, impartit la numarul de autori®; punctajul pentru rezultat
valorificat se multiplica cu 2;

» Tehnologie

» Metoda

» Metoda analitica dezvoltata la cerere (rezultate din contracte cu mediul
privat)

e Studiu / documentatie / plan tehnic / procedura / ghiduri de bune practici
pentru fiecare rezultat la obtinerea cdruia a participat direct se acordd un punctaj
egal cu 1 punct, impartit la numarul de autori*; punctajul pentru rezultat valorificat
se multiplica cu 2;

Studiu prospectiv si tehnologic
Normativ

Procedura / metodologie

Plan tehnic

Documentatie tehnico-economica
Ghid de bune practici

YVVYVYYY
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e Protocol de colaborare mediu privat
pentru fiecare protocol la obtinerea céruia a participat direct se acordd un punctaj
egal cu 1 punct, impartit la numarul de autori?;

e Protocol de transfer tehnologic
pentru fiecare protocol la obtinerea céruia a participat direct se acordd un punctaj
egal cu 2 puncte, impartit la numarul de autori®;

e Spin-off / start-up
pentru fiecare spin-off sau start-up infiintat sau gestionat se acorda un punctaj egal
cu 5 puncte, impdrtit la numdrul de autori?;

e Instruire TTI pentru IMM
pentru fiecare instruire la efectuarea careia a participat direct se acorda un punctaj
egal cu 1 punct, impartit la numarul de autori?;

4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

e Mentorat ACS/R1/R28
pentru fiecare persoani mentorati® dintre salariatii INOE se acordi un punctaj egal
cu 1 punct; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de mentor a fost
exercitatd pentru mai mult de 6 luni, dar doar daca persoana mentoratd obtine
calificativul ,,foarte bine” sau "bine" la evaluarea profesionala

e Practici studenti cu acces la infrastructura institutului'®
pentru fiecare stagiu de practica supervizat in cadrul INOE, cu durata mai mare sau
egala de 5 zile se acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul se multiplica cu
1,5 daca sunt studenti din afara RO;

e Membru comisie doctorat/master!!
pentru calitatea de membru al unei comisii de doctorat sau de masterat se acorda un
punctaj egal cu 0,5 puncte; punctajul pentru comisiile internationale se multiplica
cu l,5;

e Conducitor doctorat'?
pentru coordonarea la doctorat a cel putin unui doctorand se acorda un punctaj egal
cu 1 punct; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de coordonator de

8 Mentorat se refera la supervizarea activititii de cercetare, instruirea pe echipamentele din infrastructura, etc;
% Persoana mentorata si mentorul trebuie identificate in clar in fisele de post corespunzitoare

10 Practica se realizeazi in baza unui acord de practici intre INOE 2000 si institutia unde studentul/masterandul este
Tnscris la studii;

11 Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia didacticd de conferentiar universitar sau de
R3 (CS ) ori au calitatea de conducdtor de doctorat, in tara sau in straindtate. Membrii comisiei de master au titlul
de doctor si au cel putin functia didactica de lector universitar sau de R2 (CS 1II).

12| egea 1/2011, art. 166 alin. (1) Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat inaintea intrarii in vigoare a prezentei legi, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avand
cel putin functia de lector/sef de lucrari, respectiv de cercetator stiintific gradul I11.
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doctorat a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5
daca doctoratul este international sau in co-tuteld cu o institutie internationala;

e Cercetator asociat la alta institutie de cercetare/universitate
pentru calitatea de cercetator asociat la o alta institutie de CDI se acorda un punctaj
egal cu 0,5 puncte; punctajul se acordd pentru fiecare an in care calitatea de
cercetator asociat a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica
cu 1,5 daca cercetdtorul este asociat la o institutie internationala;

e Curs universitar publicat®®
pentru fiecare curs universitar publicat se acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte
impartit la numarul de autori4; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este international;

e Curs /lectie / seminar organizat!*
pentru fiecare curs, lectie sau seminar organizat se acordd un punctaj egal cu 0,3
puncte impartit la numarul de autori?; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este
international;

e Coordonare proiect de mobilitate sau acces infrastructura
pentru fiecare proiect de mobilitate coordonat sau de acces la infrastructura an
cadrul INOE se acorda un punctaj egal cu 1 punct; punctajul se multiplica cu 1,5
daca este international;

e Certificare, recertificare, mentinerea standardelor de calitate (standard ISO
17025/2018 / standard ISO 9001/2015 / standard ISO 14001/201S / standard
SR 13572/2016)
pentru fiecare certificare, recertificare la obtinerea careia a participat direct se
acordd un punctaj egal cu 2 puncte Impartit la numarul de autori*; punctajul se
multiplica cu 1,5 daca este international;

o indrumare tezi dizertatie/licentiil®
pentru indrumare tezd dizertatie/licentd a cel putin unui masterand/student se
acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte per teza; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca
este international,;

5. Formarea profesionala continua
e Studii doctorale / postdoctorale'®
pentru studiu doctoral/postdoctoral desfasurat se acorda un punctaj egal cu 1 punct;
punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de doctorand sau postdoc a

13 Format letric sau electronic
14 Curs /lectie / seminar organizat se referi la o activitate sustinuti Tn cadru organizat, ce are o durata minima de 4 ore.
15 Daca pe o teza este mai mult de un indrumitor, atunci punctajul se imparte la numarul de Tndrumatori;

16 Se aplica doar pentru perioada in care este inscris la studii, maxim un an in plus fata de durata initial previzuti a
doctoratului; Nu se aplicd si pentru prelungiri (exceptie fac cazurile de natura medicala sau cele de maternitate); Legea
183/2024 art. 35, alin. (2)(b) studii postdoctorale, efectuate la cel mult 8 ani dupa acordarea titlului de doctor;
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fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este
desfasurat integral sau partial in strainatate;

e Bursa de cercetare
pentru fiecare bursa de cercetare cu durata mai mare de 6 luni obtinuta prin sistem
competitiv intr-un centru stiintific se acordd un punctaj egal cu 0,5 puncte;
punctajul se multiplica cu 1,5 dacd este obtinuta in straindtate;

e Stagiu de mobilitate si acces la infrastructura altor institutii
pentru fiecare stagiu de mobilitate si/sau acces la infrastructura altor institutii
(minim 1 lund) se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu
1,5 daca se desfasoara in strainatate;

e Alte cursuri/ stagii de pregitire!’
pentru fiecare curs de pregatire sau stagiu de formare profesionald (minim 1 zi
cumulat) efectuat se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica
cu 1,5 daca este efectuat 1n strainatate;

e Obtinerea titlului de doctor
pentru obtinerea titlului de doctor in specialitatile INOE se acorda 1,5 puncte

e Obtinerea titlului de abilitare

puncte

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau promovarea culturii
mondiale

e Membru in echipi organizare eveniment stiintific'
pentru fiecare comitet de organizare din care a facut parte se acorda un punctaj egal
cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd evenimentul este international;

e Membru in echipa organizare eveniment de popularizare a stiintei®®
pentru fiecare comitet de organizare din care a facut parte se acordd un punctaj egal
cu 0,2 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd evenimentul este international;

e Prezentare invitata la eveniment stiintific/TTI
pentru fiecare prezentare (lectie) invitata la eveniment stiintific / TTI se acorda un
punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplicd cu 1,5 dacd evenimentul este
international;

e Comunicare media®

17 Cursuri de formare, webminar, stagii de pregatire pentru diverse echipamente aflate n infrastructura INOE 2000,
cursuri on-line (e.g. Anelis, Elsevier, etc); Participarea poate fi atat in format fizic, cat si on-line;

18 Eveniment stiintific: conferinta nationald/internationali (e.g. E-MRS, IBWAP, etc), congrese, workshop, targuri de
inventica (e.g. Politehnicus, Inventika, etc), etc.

1% Eveniment de popularizare a stiintei: Noaptea cercetdtorului, Scoala Altfel, Sdptdmana verde; sau activititi similare;

20 Inclusiv comunicare pe platformele de social media (Facebook, X fost Twitter, Instagram, TikTok, etc.), pe site-uri
(‘Youtube, Twitch, etc);
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pentru fiecare comunicare media sau set de postari pe site-uri web sau pe retelele
sociale (postari legate de acelasi subiect, indiferent pe cate canale media) efectuate
se acorda un punctaj egal cu 0,1 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la
nivel international;

e Stand eveniment promovare
Pentru fiecare participare la un stand de promovare se acorda un punctaj egal cu 0,1
puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 daca evenimentul este organizat la nivel
international;

e Premiu/medalie??
pentru fiecare premiu/medalie obtinutd 1n sistem competitiv se acordd un punctaj
egal cu 0,2 puncte impartit la numarul de autori4; punctajul se multiplica cu 1,5
daca evenimentul este international;

e Articole presa, prezentari publice, interviuri, posturi (popularizare stiinta si
TTD?
se acordd un punctaj egal cu 0,2 puncte pentru fiecare participare, impartit la
numarul de autori*; punctajul se multiplica cu 1,5 daca participarea este la nivel
international;

e Moderator sesiune eveniment stiintific
pentru fiecare sesiune a unui eveniment stiintific pe care l-a gestionat in calitate de
moderator/chiar se acorda un punctaj egal cu 0,1 puncte; punctajul se multiplica cu
1,5 daca participarea este la nivel international;

21

7. Servicii aduse societatii

e Membru organizatie profesionala CDI
pentru fiecare organizatie profesionala din care a facut parte ca membru se acorda
un punctaj egal cu 0,2 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an In care calitatea
de membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu
1,5 daca este in pozitie de conducere a organizatiei profesionale respective;
punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este la nivel international;

e Membru organism consultativ/grup de lucru CDI / grup experti®*

2 Standul de promovare poate fi la o conferintd, workshop, salon de inventii, congrese;

22 Se aplicd pentru: conferinte, saloane de inventicd, premierea articolelor UEFISCDI, premii acordate de Academia
Romaénd, premii acordate de institutii de prestigiu etc;

23 Presa (reviste, ziare, etc), interviuri (radio, TV, presa), participari in calitate de invitat la posturi radio-TV,
podcasturi;

24 Organisme consultative: Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare — CCCDI; Consiliul National
al Cercetarii Stiintifice — CNCS; Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii — CNECSDTI; Consiliul Stiintific si de Eticd in Inteligentd Artificiald — CSEIA; Consiliul Onorific pentru
Stiintd, Inovare si Tehnologie — COSIT; Consiliului National pentru Transfer Tehnologic si Inovare — CNTTI;
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pentru fiecare organism consultativ, grup de lucru CDI sau grup de experti din care
a facut parte ca membru se acorda un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se acorda
pentru fiecare an in care calitatea de membru a fost exercitata pentru mai mult de 6
luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este in pozitie de conducere a organismului
sau grupului respectiv; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel
international;

Conducere autoritate publica CD
pentru fiecare autoritate publica CDI din care a facut parte ca membru se acorda un
punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de
membru a fost exercitatd pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5
daca este 1n pozitie de conducere a autoritatii respective; punctajul se multiplica cu
1,5 daca este la nivel international;

Elaborare documente strategice autoritati publice CDI

pentru fiecare document strategic la elaborarea caruia a participat efectiv se acorda
un punctaj egal cu 0,2 puncte Impartit la numarul de autori*; punctajul se multiplica
cu 1,5 daca este la nivel international;

Membru nominalizat retea de cercetare / infrastructuri?

pentru fiecare retea de cercetare sau infrastructurd de cercetare la care a fost
membru nominalizat sd reprezinte INOE se acorda un punctaj egal cu 0,5 puncte;
punctajul se acorda pentru fiecare an in care calitatea de membru a fost exercitata
pentru mai mult de 6 luni; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este in pozitie de
conducere a retelei sau infrastructurii respective; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca
este la nivel international;

Contributii l1a baze de date pentru informare si standardizare?’

pentru fiecare contributie publicata se acorda un punctaj egal cu 0,2 puncte Tmpartit
la numarul de autori4; punctajul se multiplica cu 1,5 daca este la nivel international,
Contributii la stiinta pentru societate (science for society)

pentru fiecare participare la o activitate de tip “stiintd pentru societate” se acorda
un punctaj egal cu 0,3 puncte; punctajul se multiplica cu 1,5 dacd este in pozitie de
coordonare a activitdtii respective; punctajul se multiplicd cu 1,5 daca este la nivel
international;

125

%5 Autoritate publicd: INCDI-uri, Universititi, etc;
2 Retea de cercetare / infrastructuri: ESFRI, ERIC, CERN, retea de business (afaceri) si TTI, ESA, NASA, ACTRIS,

etc;

27 Baze de date pentru informare si standardizare : Wikipedia, cataloage, CEN, 1SO si similar, etc;
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Anexa 4. FISA DE AUTOEVALUARE PROFESIONALA (MODEL)
Criteriul 1
1. Rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora Total
Referinta
completa <
rezultat ) Numz.'r Pur_lct . Punctaj
Nr (titlu Tip autori/ | aj | Open | Prim | Inter cu
_ autori rezultat | Numdr | fird | access | autor | natio | Valorifi | o0 or
or | AN | Levists. | (dinlista | citari | bonus |7 ? nal? | cat? i
t volum, nr., | indicato | cumulat | uri | DA/N | DA/N | DAN | DA/NU | (cajcylat
DOl/nr. ri) € (caleu |y U U )
~ . ' >=
inregistrar (>=1) lat)
€)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 2
2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare Total
Detalii
complete ) . .
activitate | TP Num | Functal Prim Buget Punctaj
Nr activitat | fari cu
coordona . ar autor . > 100
: A re € (dln autor bon!’lsu ) Internatlon Keur? bon!JSU
crt| n (pozitie / | . lista i ri pa/N | @7 DANU | ri
contract / | indicato | —qy | (calcula} =7 g | (caloula
editura / ri) 9 v
revista)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 3
3. Activitatea antreprenoriala/colaborarea cu mediul de afaceri si Total
aplicabilitatea Tn economie/societate a rezultatelor obtinute
Detalii complete i j i
comp Tip NUMET Pu[lc:[aj B Punctaj
Nr. An activitate rezultat autori fara Valorificat? cu

crt. antreprenoriala (din lista (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri

(denumire, context) | indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 4
4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii Total
Detalii complete
activitate
didactica si de ; j j
\ o Tip Numir PUE]Ci[aj _ Punctaj
" An mentora rezultat | autori fara | International? cu
crt. (denumire, (din lista (>=1) bonusuri DA/NU bonusuri
context, indicatori) (calculat) (calculat)
persoana
mentorata)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 5
5. Formarea profesionala continua Total
Detalii complete
activitate de _ Numir | Punctaj _ Punctaj
NF formare TiD | Jutori | fara | International? | cu
crt. profesionala rezultat - : DA/NU bonusuri
. (>=1) | bonusuri
(denumire, (calculat)
context)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 6
6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau promovarea Total
culturii mondiale

Detalii _ ] _

Nr activitate Tip Numir Pl;[‘CEaJ _ Punctaj

| An promovare rezultat | iori ara | International? cu

crt. : (din lista - bonusuri DA/NU bonusuri

(denumire, el ' (>=1)

context) indicatori) (calculat) (calculat)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Criteriul 7
7. Servicii aduse societatii Total
Detalii
w| | e T | aws | Pt | pn | | P
crt ’rb]‘ reprezentar (dinlista au':ori bor?ljgu . au;or Int;ean:/tl\ll%nal bonusur
(denumire, InOIIC)atorl >=1) ! DA/NU (calclulat)
context)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Anexa 5. FISA CENTRALIZATA DE EVALUARE PROFESIONALA (MODEL)

Departament / compartiment

(text)

Nume si prenume salariat

(text)

Functia la care solicita promovarea

(text)

I. AUTOEVALUARE

Criterii  conform
profesionala

regulamentului

Minim de
prag

de evaluare )
Realizat

Procent
realizare

1. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare

(numar) (numar)

(%)

si impactul acestora

2. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de
activitati de cercetare

3. Activitatea antreprenoriala/colaborarea cu mediul de
afaceri si aplicabilitatea 1n economie/societate a
rezultatelor obtinute

4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea
cercetarii

5. Formarea profesionald continud

6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si
imbogatirea sau promovarea culturii mondiale

7. Servicii aduse societatii

Punctaj total (numiir) (numiir)

(%)

Salariat: (nume si prenume)

Semnatura:

Declar ca informatiile continute in fisa de

autoevaluare sunt complete si corecte.

Data:




\LL>
%
— 3

LII‘IL

2000

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE

PENTRU OBTINEREA GRADULUI PROFESIONAL DE CDI

(REXPRrRO-CDI)

Pag. 62/71
Ed.1/Rev.0
Februarie
2025

1. AVIZARE

profesionala

A. Calificativ obtinut la cea mai recenta evaluare

Nesatisfacator / Satisfacator /
Bine / Foarte bine

Comentarii referitoare la calificativul obtinut la cea mai recenta evaluare profesionala:

B. Indeplinirea punctajelor pe criterii Minim Realizat Indepllnlre
cerinta

Nr. criterii aplicabile cu depasire (numar) (numar) (%)

Nr. criterii aplicabile cu depasire > 50% (numar) (numar) (%)

Indeplinirea criteriilor de promovare Da/Nu

Calificativ general obtinut

Nesatisfacator / Satisfacator /
Bine / Foarte bine

promovare.

Sef / Coordonator

Am verificat informatiile din fisele de autoevaluare.
Avizez fisa de autoevaluare si indeplinirea criteriilor de

Semnatura:

Data:




Pag. 63/71

"",‘ REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE Ed.1/Rev 0
o PENTRU OBTINEREA GRADULUI PROFESIONAL DE CDI F. b -

w|noc (RExPRO-CDI) € r;g;‘g

Anexa 6. CERERE DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE (MODEL)

Doamna/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR

Subsemnatul(a) ........ (nume si prenume), nascut(d) la data de ......... (data nasterii), absolvent(a)
al(@) ............... (universitatea, facultatea si anul absolvirii / universitatea, masterul si anul
absolvirii / universitatea, scoala doctorala si anul absolvirii), avand gradul profesional actual
......... (gradul stiintific actual) la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Optoelectronica INOE 2000, va rog sa aprobati organizarea examenului de promovare pentru
gradul stiintific ......... (gradul stiintific la care se solicita promovarea), in domeniul .........
(domeniul conform comisiei CCCDI la care este asociat postul pe care solicita promovarea).

Mentionez ca indeplinesc conditiile de promovare conform RExPRO-CDI in vigoare.

Semnatura, Data

Doamnei/Domnului Director General/Director al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare

pentru Optoelectronica / Filialei Institutul de Cercetari pentru Instrumentatie Analitica Cluj-
Napoca / Filialei Institutul de Cercetari pentru Hidraulica si Pneumatica.
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Anexa 7. REFERAT DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE (MODEL)

In vederea bunei desfasurdri a activititilor din cadrul departamentului ... (numele
departamentului / compartimentului), va rugdm sa aprobati organizarea examenului de promovare
pentru gradul stiintific ...... (gradul stiintific la care promoveaza), in domeniul ....... (domeniul
conform comisiei CCCDI la care este asociat postul pe care promoveaza).

Mentionez ca domnul / doamna ...... (numele si prenumele celui care promoveaza), salariat cu
contract de munca pe durata nedeterminata la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Optoelectronica INOE 2000 si avand gradul stiintific actual ........ (gradul stiintific pe care il detine
in prezent persoana care promoveazd) indeplineste conditiile de promovare conform RExPRO-
CDI in vigoare.

Am verificat Fisa de autoevaluare profesionald a salariatului si confirm ca este corect intocmita si
ca salariatul indeplineste standardele conform RExPRO-CDI in vigoare. De asemenea, am
verificat indeplinirea standardelor minimale ale comisiei CCCDI specifice postului vizat?.

Pe baza rezultatelor salariatului, avizez solicitarea dansului / dansei de organizare a concursului de
promovare si propun urmadtoarea componentd a comisiilor de examen si solutionare a
contestatiilor:

Comisia de examen?® propusi:

Presedinte:  Grad stiintific ~ Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru: Grad stiintific ~ Nume §i prenume Afiliere (Institutie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)

28 Doar pentru promovare la CS 11 (R3) si CS I (R4)

29 Comisiile de concurs sunt formate din: a) 1 presedinte si 3 membri pentru functiile CS (R1), CS III (R2), ICD si
ICR; b) 1 presedinte si 4 membri pentru functia de ICS; ¢) 1 presedinte si 4 membri din care cel putin 3 membri din
afara INOE 2000 pentru functiile CS Il (R3) si CS I (R4).
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Comisia de contestatii*® propusa:

Membru: Grad stiintific Nume si prenume

Membru: Grad stiintific Nume si prenume

Mentionez cd salariul poate fi acoperit din proiectele aflate in derulare in cadrul departamentului:

Data

SEF DEPARTAMENT
Nume si prenume

Semnatura

AVIZ Consiliu Stiintific INOE 2000

Functie, nume si prenume

Semnatura

30 Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din: 1 presedinte si 2 membri, personal de cercetare, dezvoltare

si inovare cu grad profesional cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
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Anexa 8. RAPORT DE SINTEZA PRIVIND REZULTATUL EXAMENULUI DE PROMOVARE
(MODEL)
Postul pentru care s-a organizat examenul: ........................... (numele postului: R1/R2 /R3/
R4 /ICD /ICR/ICS)
Domeniul postului: ...............cocoeeeiinnnen. (domeniul conform comisiilor CCCDI)
I. ORGANIZAREA DE EXAMENULUI
Comisia de examen a fost numita prin decizianr. ........................... (numar si datd decizie de
numire a comisiei de concurs) si a fost compusa din':
Presedinte:  Grad stiintific ~ Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Membru:  Grad stiintific  Nume si prenume Afiliere (Institutie)
Membru: Grad stiintific ~ Nume si prenume Afiliere (Institufie)
Examenul s-a desfasurat in data de ............ccccvvennnnnne. (data de desfasurare a examenului) in

conformitate cu criteriile din Regulamentul de organizare a examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de cétre personalul de cercetare, dezvoltare i inovare in INOE 2000
(REXPRO-CDI ed. 1 rev. 0).

La examen s-a prezentat candidatul ........... (nume si prenume candidat)

! Comisiile de examen sunt formate din: a) 1 presedinte si 3 membri pentru functiile CS (R1), CS III (R2), ICD si
ICR; b) 1 presedinte si 4 membri pentru functia de ICS; ¢) 1 presedinte si 4 membri din care cel putin 3 membri din
afara INOE 2000 pentru functiile CS II (R3) si CS I (R4)
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II. REZULTATELE EVALUARII
Evaluare eligibilitate Birou resurse umane Rezultat
Eligibilitate dosar candidat Eligibil
Comentarii privind eligibilitatea:
Evaluare conformitate | Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Decizie
conditii minimale comisie 1 2 3 4 5
CCCDI?
Conformitate dosar | Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Conform/
candidat Neconform
Comentarii privind conformitatea cu conditiile minimale ale comisiei CCCDI (pe baza informatiilor din
dosar):
Evaluare experienta Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Medie
1 2 3 4 5
Nota dosar candidat 9.5 9 9.5 9.5 9 9.30
Comentarii privind experienta (pe baza informatiilor din dosar):

Comisia de concurs declara REUSIT la examenul pentru promovarea in gradul ... (numele

gradului / functiei la care promoveaza), P& ........cceveeeerreerreecrenne (numele candidatului declarat
reusit), care a obtinut punctajul final de ......... (punctajul total final obtinut de candidatul declarat
reusit).

Presedinte: Grad stiintific ~ Nume si prenume Semnatura

Membru: Grad stiintific  Nume §i prenume Semnatura

Membru: Grad stiintific ~ Nume §i prenume Semnatura

Membru: Grad stiintific ~ Nume §i prenume Semnatura

Membru: Grad stiintific  Nume §i prenume Semnatura

2 Se evalueazi doar pentru concursurile de CS IT (R3) si CS I (R4).
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Anexa 9. CERERE INSCRIERE LA EXAMEN DE PROMOVARE (MODEL)
(Nr. de inregistrare) ................ / (data) ................
Doamna/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR
Subsemnatul(a) ........ (nume si prenume), nascut(d) la data de ......... (data nasterii), absolvent(a)
al(@) .........oees (universitatea, facultatea si anul absolvirii / universitatea, masterulsi anul

absolvirii / universitatea, scoala doctorala si anul absolvirii), avand gradul profesional actual
......... (gradul stiintific actual) la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Optoelectronica INOE 2000, va rog sd aprobati inscrierea mea la examenul de promovare
organizat de INOE 2000 pentru gradul stiintific ......... (gradul stiintific la care se solicita
promovarea), in domeniul ......... (domeniul conform comisiei CCCDI la care este asociat postul
pe care solicita promovarea) care va avea loc in perioada .... (perioada in care va fi organizat

examenul de promovare conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie).

Mentionez ca indeplinesc conditiile de promovare conform RExPRO-CDI in vigoare.

Semnatura, Data

Doamnei/Domnului Director General/Director al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Optoelectronica / Filialei Institutul de Cercetari pentru Instrumentatie Analitica Cluj-
Napoca / Filialei Institutul de Cercetari pentru Hidraulica si Pneumatica.
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Anexa 10. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL?? (MODEL)

Subsemnatul(a), ...... (nume si prenume), Imi exprim consimtamantul in conformitate cu
dispozitiile art. 6 si 7 din Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR) cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal
in scopul Inscrierii si participarii la examenul de promovare organizat de catre Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronicda INOE 2000 pentru gradul stiintific .... (gradul
stiintific la care se solicita promovarea), in domeniul ......... (domeniul conform comisiei CCCDI
la care este asociat postul pe care solicita promovarea) care va avea loc in perioada .... (perioada
in care va fi organizat examenul de promovare conform calendarului aprobat de Consiliul de
Administratie).

Declar ca am fost informat/a in legitura cu drepturile de care beneficiez conform prevederilor
GDPR, respectiv dreptul de acces, rectificare, stergere, retragere a consimtamantului, restrictionare
si portabilitate a datelor, dreptul la opozitie, precum si dreptul de a depune o plangere la Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. De asemenea, am fost
informat/a ca pentru exercitarea acestor drepturi trebuie sa contactez responsabilul cu protectia
datelor din INOE 2000, la adresa inoe(@inoe.ro sau in scris la registratura INOE 2000 din str.
Atomistilor, nr. 409, Magurele, jud. Ilfov.

Totodata, am fost informat/a ca INOE 2000, in calitatea sa de operator de date, prelucreaza date
cu caracter personal in conformitate cu dispozitiile GDPR, datele solicitate urmand sa fie utilizate
exclusiv 1n scopul Inscrierii si participarii la examenul de promovare din cadrul INOE 2000, fiind
stocate in conformitate cu obligatiile legale in materie.

Am fost informat/a cd temeiul legal al prelucrarii 1l constituie prevederile GDPR, precum si Legea
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, si Regulamentul de
organizare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul
de CDI in Institutul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru Optoelectronicd — INOE
2000 (REXPRO-CDI).

Am fost informat/a ca pe perioada desfasurarii etapelor de examen vor fi prelucrate imagini video
si audio n conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare a concursului de admitere si
in conditiile legii.

Pe aceastd cale imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate,
respectiv: nume si prenume, adresa de e-mail, numar de telefon, CNP, stare civild, stare de sandtate
fizica si psihica, pregatire academica, experientd si optiuni profesionale, adresd de domiciliu si/sau
resedintd. De asemenea, am fost informat/a cd vor putea fi prelucrate si alte date cu caracter
personal potrivit dispozitiilor legale.

33 Conform regulamentului UE 2016/679
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Declar, totodata, ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter
personal solicitate atrage dupa sine imposibilitatea participarii la concursul de ocupare a posturilor
vacante 1n cadrul INOE 2000.

Data: Semnatura
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Anexa 11. DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII (MODEL)
- se scrie integral de mana —
Subsemnatul(a) ........ (nume si prenume), nascut(a) la data de ......... (data nasterii), absolvent(a)
al(@) ............... (universitatea, facultatea si anul absolvirii / universitatea, masterulsi anul

absolvirii / universitatea, scoala doctorala si anul absolvirii), avand gradul profesional actual
......... (gradul stiintific actual) la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Optoelectronica INOE 2000, in vederea participarii la examenul de promovare organizat de INOE
2000 pentru gradul stiintific ......... (gradul stiintific la care se solicita promovarea), in domeniul
......... (domeniul conform comisiei CCCDI la care este asociat postul pe care solicita promovarea),
care va avea loc in perioada .... (perioada in care va fi organizat examenul de promovare conform
calendarului aprobat de Consiliul de Administratie) declar pe prpria raspundere ca rezultatele
declarate in Fisa de autoevaluare reprezinta propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta
de faptul ca, In caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia

in vigoare.

Data Semnatura




